TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049682/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46318.000654/2015-55

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL : 02/06/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA:

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE MARINGA E REGIAC -
SIVAMAR, CNPJ n. 77.266.146/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALl
SAADEDDINE WARDAN!:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de agosto de 2015 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Empregados no Comeércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSIGOES DE MOTIVOS

N&o obstante o recente entendimento sedimentado na Sumula 277 do TST, no sentido de que “As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convengées coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificados ou suprimidos mediante negociacdo coletiva de trabalho™ (redagdo alterada na sessio do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012) , e uma vez
considerando-se que as categorias profissional e econémica ora representadas pelos sindicatos acima nominados
historicamente celebram termo de prorrogacdo das Convengdes Coletivas de Trabalho com prazo de vigéncia ja
expirados como forma de evitar discussées acerca da aplicabilidade das normas coletivas durante 0 periodo de
vacancia convencional, os Sindicatos signatarios resolvem, como forma a demonstrar a boa vontade destes em
ultimar a proxima convengao coletiva de trabalho, celebram o presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de
Trabalho para as seguintes situagdes: 1) PRORROGAR CCT 2014/2015, nos moldes que adiante seguem;
Il) Requlamentar a utilizagdo da mao de obra dos empregados para as empresas do comércio varejista em geral
sediadas na cidade de Maringa. a ser realizada pela entidade patronal SIVAMAR - MARINGA LIQUIDA; 1]}]
Regulamentar o trabalho no dia 15 de agosto de 2015 - Feriado da Padraeira Nossa Senhora da Glaria, somente
para o segmento supermercadista da cidade de Maringa. As autorizagdes para a celebracdo dalpresente|termo
foram obtidas por meio das assembleias das categoriais envolvidas, regularmente convocadas)e realizadas na
forma de seus estatutos.

g O
é/o OUTRAS NORMAS DE PESSOAL




CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem comao finalidade prorrogar até o dia 30/setembro/2015 a
vigéncia/aplicabilidade da CCT 2014/15, em todas as suas cldusulas, com as seguintes
excegoes/adequacdes:

a) Clausulas 4® - REAJUSTES SALARIAIS - (apesar de garantida a data-base — 1°/06/2015, os
reajustes salariais ainda serdo negociados);

b) Paragrafo 3° da Clausula 4° - REPASSE DAS DIFERENGAS EM RAZAC DO REAJUSTE (dependem
dos reajustes salariais que serdo negociados);

¢) Clausula 40 - TRABALHO A0S SABADOS - acresce-se a possibilidade do trabalho aos sdbados até
as 18:00 horas nos dias 08 e 29 de agosto/2015, 05 e 12 de setembro/2015, ou ainda em todos as
sabados destes meses em caso de trabalho com escala de revezamento.

d) Clausula 41 -~ TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DATAS PROMOCIONAIS - autoriza-se o
trabalho no segmento supermercadista nos domingos dias 02 de agosto e D6 de setembro de 2015,
observando-se a celebracdo dos devidos acordos coletivos de trabalho; e no feriado municipal de
Maringa, dia 15 de agosto de 2015 - Padroeira Nossa Senhora da Gloria - conforme previsto no
paragrafo tinico da presente clausula.

e) Clausula 49 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MES DE DEZEMBRO (objeto fora
do alcance do prazo de vigéncia do presente termo de prorrogagéo);,

f) Clausula 63 — REVERSAO PATRONAL - (objeto fora do prazo de vigéncia do presente termo de
prorrogacao). :

g) Clausula 66 — TAXA DE REVERSAO SALARIAL (objeto fora do prazo de vigéncia do presente termo
de prorrogacgao);

Paragrafo unico. Considerando-se as peculiaridades do segmento supermercadista e a necessidade de
funcionamento de seus estabelecimentos no dia 15/AGOSTO/2015 - FERIADO PADROEIRA NOSSA
SENHORA DA GLORIA, autoriza-se a utilizagdo da mao de obra dos empregados, para atendimento ao
publico, no horario das 14:00hs as 19:00hs para as empresas supermercadistas estabelecidas em
shopping’s center; para as demais empresas supermercadistas o horario sera das 08:00hs as 14:00hs,
sendo terminantemente proibida qualquer tipo de prorrogacao de jornada.

l) A totalidade das horas trabalhadas neste dia sero pagas como horas extraordinarias e acrescidas do
adicional de 100% sobre o valor da hora normal, sendo vedada a compensagéo.

Il) Em razao do trabalho extraordinario ora tratado os supermercados fornecerdo lanches gratuitamente
aos seus empregados, com a concessdo de intervalo de 15 minutos j& incluido na jornada de trabatho.

Ill) Havera pagamento de um bénus no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a ser pago juntamente
com o salario do més trabalhado e discriminado sob a rubrica “banus/feriado”.

IV) Os empregados gozardo de uma folga que se dard no dia 17 de agosto de 2015, onde as lojas
permanecerao fechadas.

CLAUSULA QUINTA - DA QUINTA PRORROGAGAO DO PRAZO REFERENTE CLAUSULA 76 DA CCT
2014/2015

Prorroga-se para o dia 30 de SETEMBRO de 2015 o prazo para o recolhimento da verba prevista no
paragrafo segundo da cldusula 76° da Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, o qual serd feito por
meio de guia especifica emitida pelas entidades signatarias.

Paragrafo primeiro. As empresas encaminhardo ao Sincomar, até o dia 15 de OUTUBRO de 2015
copia autenticada da guia, acompanhada de relacdo dos empregados devidamente identificados com o
numero do PIS.

Paragrafo segundo. O nao recothimento dentro do prazo ora estipulado ensejara no pa ‘Qsmento
em dobro do valor iniciaimente devido por empregado, além da responsabilizagdo da emprgsa pelo
eventual prejuizo ac empregado.

) DISPOSICOES GERAIS
{\o OUTRAS DISPOSICOES




CLAUSULA SEXTA - DA REGULAMENTAGAO DA PROMOGCAO MARINGA LIQUIDA

A presente clausula regulamenta a utilizacdo da m&o de obra dos empregadaos, para as empresas
do comércio varejista em geral, ndo se aplicando &s empresas do segmento supermercadistas.

Paragrafo primeiro. Ficam estabelecidas as seguintes jornadas de trabalho para o segmento
do comeércio varejista em geral durante a Maringa Liquida: dia 29/AGOSTO/2015, sabado, das 08h00
as 18h00 e dia 30/AGOST0/2015 domingo, das 14h00 as 20h00.

Paragrafo segundo. A jornada de trabalho realizada apés a quarta hora do sabado dia
29/AGOSTO/2015 serd considerada extraordinaria e podera ser paga acrescida do
adicional convencional previsto na cidusufa 127 da CCT 2014/15, ou ainda integraimente compensadas,
observando-se o limite de 24h00 (vinte e quatro horas) mensais previsto na cldusula 372, paragrafo
segundo, alinea “b” da CCT 2014/2015. A empresa que adotar o regime de trabalho sabatico previsto na
clausula 40 §1° letra "a", ou seja, apenas dois sabados por més até as dezoito horas, o trabalho até as
18:00hs no dia 28/AGOSTO/2015 dar-se-a em substituicdo ao sabado dia 19AGOST0/2015, previsto na
alinea "a” o supracitado §1° da clausula 40°, de sorte que as empresas que adotaram o regime de
trabalho apds as doze horas apenas nos dois primeiros sabados de cada més, especificamente no més
de AGOSTO, abrirao apenas nos ja citados segundo e quarto sabados, ou seja, dias 08 e
29/AGOSTO/2015.

Paragrafo terceiro. As horas laboradas no domingo dia 30/AGOST0/2015, serdo pagas integralmente,
como horas extraordinarias, e acrescidas do adicional de 70%(setenta por cento), sendo vedada sua
compensacgaao.,

Paragrafo quarto. O empregado que trabalhar no domingo, dia 30/AGOSTQ/2015, independente
da observancia do contido no paragrafo anterior, fruird de seu repouso semanal durante a semana
que anteceder ou suceder o domingo trabalhado, o que se dara com a supressdo da jornada integral de
um dia de trabalho (entre segunda e sexta-feira).

Paragrafo quinto. As empresas que optarem por prorrogar a jornada de trabalho em todos os
sabados do més até as 18h00 (dezoito horas), deverdo observar os critérios da clausula 40°, paragrafo
segundo e alineas.

Paragrafo sexto. Em havendo o descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas, ficam
as empresas infratoras obrigadas ao pagamento de multa igual a 20% (vinte por cento) do menor
piso salarial, que revertera em favor do empregado prejudicado. Tal penalidade cabera por infragdo e
por empregado prejudicado com eventual infringéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DO PRESENTE ACORDO

O Ministério do Trabalha € Emprego, por meio de seus agentes, procedera a efetiva fiscalizagao do cumprimento do
acordo ora celebrado, ficando os empregadores infratores sujeitos a aplicagdo das penalidades previstas
administrativamente, independente da penalizagio convencional adiante prevista.

Paragrafo unico. Independentemente da fiscalizagdo prevista no ‘caput” da presente clausula, podera o
SINCOMAR requerer das empresas participantes do evento conforme clausula 62, os controles de ponto,
devidamente preenchidos e assinados, de todos os empregados que trabalharem no evento, podendo, a seu
critério, realizar assembléia especifica com os todos os empregados. i

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE TERMO

Permanecem inalteradas as demais clausulas-contidas na CCT 2014/2015.

OCIDES FORNAZZA
PRESIDENT E
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