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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MARINGA E REGIAO - SIVAMAR, CNPJ n.
77.266.146/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERCILIO CONSTANTINO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base
da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregados no comércio, do plano da CNEC , com
abrangéncia territorial em Astorga/PR, Doutor Camargo/PR, Florai/lPR, Floresta/PR, Florida/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR, lvatuba/PR,
Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Sao Jorge do Ivai/PR
e Sarandi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Com a vigéncia da presente convengao coletiva, as empresas pagardo aos seus empregados abrangidos, pisos salariais, ja reajustados, de acordo com as
seguintes disposigoes:

1) R$ 2.357,00 (dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais) - como garantia dos empregados comissionistas, caso as comissdes devidas ndo atinjam tal
valor;

Il) R$ 2.264,00 (dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais) - para os demais empregados abrangidos, exceto o disposto no inciso IlI;

Ill) R$ 2.024,00 (dois mil, vinte e quatro reais) — para os empregados que ndo tenham experiéncia profissional comprovada em CTPS, ou seja, para
aqueles iniciantes no mercado de trabalho, durante os primeiros 120 (cento e vinte) dias da contratagéo, apos aplica o inciso II; e,

IV) para os iniciantes no mercado de trabalho contratados para o exercicio das fungdes de continuo/office boy, ou empacotador, o salario previsto no inciso
Il é devido pelos 120 (cento e vinte) dias iniciais da contratagdo, apdés o empregado passara a perceber o salario fixado no inciso II.

V) R$ 2.739,00 (dois mil, setecentos e trinta e nove reais) para os empregados que exergam a fungéo de agougueiro.

VI) Além dos pisos descritos acima os empregados, inclusive os comissionistas, receberdao o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de
"ABONO SINCOMAR", retroativo a junho/2026, sem natureza salarial, ou seja, ndo integrando ao salario para quaisquer finalidades.

VIl) O "ABONO SINCOMAR" devera ser pago mensalmente apenas aos empregados que forem contribuintes do SINCOMAR (Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringa e Regiao).

VIII) Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opuserem ao desconto da taxa negocial, prevista na clausula 652 deste instrumento.

IX) Caso o empregador decida efetuar o pagamento do "ABONO SINCOMAR" para os empregados que ndo sejam contruibuintes com o sindicato
laboral, o valor pago devera ser considerado como verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e encargos tributarios.

X) O "ABONO SINCOMAR" no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) sera pago aos empregados contribuintes na vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho (2026/2027).

Paragrafo primeiro. O abono sera pago a todos os trabalhadores que néo efetuarem oposigéo a contribuicdo negocial estabelecida no presente instrumento
normativo e desde que no més de apuragdo nao tenha ficado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, ainda que intercalados, com excegao das
férias. Empregados admitidos terdo direito ao abono no més da admisséo se esta ocorrer até o dia 16, e funcionarios demitidos teréo direito ao abono no
més de sua demissao, se esta ocorrer depois do dia 15 (quinze).

Paragrafo segundo. Para efeitos da presente clausula, devem ser observadas dentre outras disposigdes, as seguintes diretrizes:

a) Entende-se como empregado exercente da fungdo de continuo/office boy, o menor de 18 anos de idade, que trabalhe exclusivamente em atividades
administrativas internas de menor complexidade como a operagao de maquinas copiadoras, entrega de correspondéncia e auxilio no arquivamento de



documentos e expedigédo de notas fiscais, sendo vedado o exercicio de qualquer atividade externa como a realizagdo de pagamentos em lotéricas/casas
bancarias, servigos de cobranga ou entrega de mercadorias;

b) Entende-se como pacoteiro o empregado menor de 18 anos de idade que trabalhe exclusivamente no auxilio ao atendimento a clientes, auxiliando no
empacotamento de mercadorias nas caixas registradoras e no transporte destas até o veiculo do cliente, desde que dentro dos limites fisicos da empresa,
sendo vedada a entrega de mercadorias na rua ou em estacionamento ndo imediatamente contiguo ao estabelecimento do empregador, proibindo-se o
exercicio de atividades diversas como o abastecimento, carregamento, descarregamento ou arrumagao de mercadorias;

c) Entende-se como agougueiro o empregado portador de curso de capacitagdo na area de agougue ou com experiéncia profissional comprovada minima de
seis meses nos servigos de separagdo, corte e embalagem de carnes. Sdo atividades correlatas o auxilio na produgdo de embutidos, higienizagédo de
camara fria e atendimento a clientela diretamente no balcdo. Os trabalhadores iniciantes no setor de agougue, contratados ou transferidos, durante os
primeiros 06 (seis) meses poderdo perceber o piso salarial descrito no inciso |l da presente clausula.

Paragrafo terceiro. Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes legais e convencionais
minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénio entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privados,
observadas as condi¢des do menor aprendiz, ora negociadas.

Paragrafo quarto. As diferengas apuradas na aplicacdo dos reajustes tratados nesta clausula, inclusive o abono, retroativos a junho/2026, deverdo serem
pagas em folha de pagamento no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar do protocolo de registro da presente CCT. Havendo rescisdo contratual
antes do pagamento integral dessas diferengas acima, serdo quitadas no ato do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo quinto. Permite-se a contratagdo, mediante a celebragcdo de acordo firmado com a chancela do SINCOMAR, para pagamento de salario
proporcional a jornada trabalhada nos seguintes casos:

a) Folguista de Vigia — considera-se como tal o vigia que trabalha unicamente cobrindo as folgas do vigia titular, cuja jornada maxima semanal ndo excedera
de 22 (vinte e duas) horas semanais, observada a jornada maxima diaria de 08 (oito) horas, mediante salario proporcional ao piso da categoria, estipulados
nos incisos |l e lll da presente clausula, quanto as horas efetivamente trabalhadas;

b) Servigos de Zeladoria e Limpeza — visando a reintegragdo no mercado de trabalho dos trabalhadores aposentados, autoriza-se a contratagéo destes para
exercicio de servigos de zeladoria e limpeza, com jornada didria maxima de 04 (quatro) horas e 22 (vinte e duas) horas semanais, garantindo-se o salario
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o piso salarial constante no inciso |l da presente clausula;

Paragrafo sexto. Caso o valor do salario minimo governamental ultrapasse o.importe do piso salarial da categoria, as empresas garantirdo aos seus
empregados, a titulo de antecipagao, o salario minimo governamental acrescido de 10% (dez por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios de seus empregados que percebam salario fixo acima do piso salarial, a partir de 1° de junho de 2026, no percentual de
5,90% (cinco virgula noventa por cento) aplicado sobre os salarios devidos no més de junho de 2025, ja reajustados na forma da convengéo coletiva de
trabalho anterior, compensados todos os aumentos e antecipagbes salariais concedidos, com excegédo dos decorrentes da Instrugdo Normativa n® 04 do
TST.

Paragrafo primeiro. Os empregados que percebem piso salarial da categoria ndo terdo o reajuste tratado no caput, sendo que o salario dos mesmos
observara o previsto na clausula terceira.

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2025, terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme
tabela abaixo, observado também o disposto no paragrafo terceiro desta clausula:

Més de Admissao Percentual Més de Admisséao Percentual
jun/2025 5,90% dez/2025 2,94%
jul/2025 5,41% jan/2026 2,45%
ago/2025 4,91% fev/2026 1,96%
set/2025 4,42% mar/2026 1,48%
out/2025 3,92% abr/2026 0,98%
nov/2025 3,43% mai/2026 0,49%

Paragrafo terceiro. Além da aplicagdo do indice de 5,90%, os empregados, inclusive os comissionistas, receberdao o valor de R$ 60,00

(sessenta reais) a titulo de "TABONO SINCOMAR", retroativo a junho/2026, sem natureza salarial, ou seja, ndo integrando ao salario para quaisquer
finalidades.

Paragrafo quarto. O "ABONO SINCOMAR" devera ser pago mensalmente apenas aos empregados que forem contribuintes do
SINCOMAR (Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa e Regiao).

Paragrafo quinto. Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opuserem ao desconto da taxa negocial, prevista na clausula 652 deste
instrumento.

Paragrafo sexto. Caso o empregador decida efetuar o pagamento do "ABONO SINCOMAR" para os empregados que ndo sejam contruibuintes com o
sindicato laboral, o valor pago devera ser considerado como verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e encargos tributarios.

Paragrafo sétimo. O "ABONO SINCOMAR" no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) sera pago aos empregados contribuintes na vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho (2026/2027).

Paragrafo oitavo. O abono sera pago a todos os trabalhadores que ndo efetuarem oposi¢éo a contribuicdo negocial estabelecida no presente instrumento
normativo e desde que no més de apuragéo nao tenha ficado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, ainda que intercalados, com excegao das
férias. Empregados admitidos terédo direito ao abono no més da admissédo se esta ocorrer até o dia 16, e funcionarios demitidos terdo direito ao abono no
més de sua demisséo, se esta ocorrer depois do dia 15 (quinze).



Paragrafo nono. As diferengas apuradas na aplicagdo dos reajustes tratados nesta clausula, inclusive o abono, retroativos a junho/2026, deverdo serem
pagas em folha de pagamento no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar do protocolo de registro da presente CCT. Havendo rescisdo contratual
antes do pagamento integral dessas diferengas acima, seréo quitadas no ato do pagamento das verbas rescisérias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

As empresas fornecerédo adiantamento salarial aos empregados, no importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do pagamento mensal de salarios, mediante solicitacdo do empregado demonstrando a sua necessidade basica, na forma do art. 7°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, ou desde que convencionado entre as partes.

Paragrafo unico. Nos meses em que o empregado, em razdo de adiantamentos salariais anteriores - vales, ja tiver percebido valor equivalente ou superior

ao valor do adiantamento salarial ao qual faz mengé&o a presente clausula (adiantamento de 40% do salario), este ndo sera concedido de forma a resguardar
o0 empregado do excessivo endividamento.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Incidird o empregador no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso nos primeiros 30 (trinta) dias, e 10% (dez
por cento) a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS DE FERIAS E VERBAS RESCISORIAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo dos reajustes previstos nas clausulas terceira e quarta relativas as férias ja pagas apos 1° de junho de
2026, serao quitadas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O empregador tera o prazo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis a contar da data do registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
perante o sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para proceder ao pagamento da rescisdo complementar, referente aos empregados ja
desligados, em virtude da aplicag&o do disposto nas clausulas terceira e quarta do presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador obriga-se a fornecer ao empregado os comprovantes de pagamentos discriminando a relagdo das verbas relativas aos seus ganhos e os
respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do prazo legal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - DA SUBSTITUIGAO OU PROMOGAO

Assegura-se ao empregado promovido ou substituto para a fungdo de outro despedido sem justa causa, saldrio igual ao do substituido, excluindo as
vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado, desde que obedecidas as normas da empresa,
comunicadas previamente por escrito ao empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO 13° SALARIO

As empresas terdo até o dia 30 (trinta) de novembro para procederem o pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° salario e até o dia 20 (vinte) de
dezembro para o pagamento da 22 (segunda) parcela. Aos comissionistas sera paga a 3? (terceira) parcela até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro, sob
pena de multa correspondente aos dias de salario até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo unico. A primeira parcela do 13° salario podera ser antecipada por ocasido das férias, ou quando requerido pelo empregado em caso de
necessidade comprovada, devendo haver em ambos os casos solicitacdo por escrito do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remuneraréo as horas extras de seus empregados com adicional de 70% (setenta por cento) do valor da hora normal até o limite de 20 (vinte)
horas mensais, e de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem a este limite.

Paragrafo primeiro. Durante a prorrogagdo da jornada de trabalho no periodo natalino as horas extras serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta
por cento) sobre a hora normal. Nos demais casos observar-se-a o caput, e para os comissionistas, o disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo. Durante a prorrogagéo da jornada de trabalho no periodo natalino, o adicional das horas extras dos comissionistas sera remunerado
com 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo terceiro. Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas, considerando que as mesmas ja estdo remuneradas
pelas comissbes de suas vendas, exceto as horas prestadas quando da realizagao de outras tarefas, que nao vendas.

Paragrafo quarto. As horas extras, quando habituais, integram a remuneragdo do empregado, e, consequentemente, a sua média, assim como a de seus
acréscimos, devera refletir no calculo do 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo de servigco, descanso semanal remunerado e FGTS,
devendo ser calculada multiplicando-se o numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Ultimo més, ja incluido o adicional
correspondente.

Paragrafo quinto. Sera pago descanso semanal remunerado sobre as horas extras habituais, sendo dividido o nimero de horas extras pelos dias uUteis e
multiplicado pelo nimero de domingos e feriados no més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, como definido em lei, sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam estabelecidos os indices de insalubridade nos percentuais de 15% (quinze por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 40% (quarenta por cento),
respectivamente, para os graus minimo, médio e maximo, quando assim comprovar a pericia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONFERENCIA DE CAIXA/ESTOQUE - ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a funcédo de caixa ou que tenham sobre si a responsabilidade da guarda/transporte de valores, assim como os empregados
responsaveis pela guarda e controle de estoque, nos termos do paragrafo segundo abaixo, perceberdo adicional mensal de 5% (cinco por cento) sobre o
seu salario, a titulo de “quebra de caixa”, o que sera devido sempre que o empregador estiver autorizado a proceder descontos das eventuais diferencas. Tal
valor, por se tratar de salario condi¢céo, ndo se incorpora definitivamente a remuneragao do empregado, sendo pago apenas enquanto durar tal condi¢éo.
Paragrafo primeiro. A conferéncia de caixa seré feita na presenca do operador responsavel. Estando este impedido de acompanhar a conferéncia,
designara preposto para a execugado da tarefa, caso contrario o empregado néo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de um outro operador de caixa e do gerente
ou preposto do empregador.

Paragrafo segundo. E vedado ao empregador descontar do empregado eventuais faltas de mercadoria em estoque, salvo em caso devidamente
comprovada de dolo deste, nos termos do art. 462, caput, e §1° parte final ou em caso de culpa comprovada, e desde que perceba mensalmente o adicional
“quebra de caixa” previsto no caput.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo das férias, décimo terceiro e verbas rescisorias, sera considerada a média das comissdes
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas comissdes, pelos indices do INPC (IBGE), de acordo com a
tabela oficial, ou outro que vier substitui-lo, mantendo o valor real da comissao do ultimo més (ou seja, a comissao do Ultimo més néo precisa ser corrigida).

Paragrafo primeiro. A corregdo prevista no caput desta clausula, para fins de calculo de verbas rescisoérias, ndo incidird nos meses em que o empregado
comissionista tiver recebido a garantia minima prevista na clausula terceira, inciso I, mantendo o valor real da garantia minima convencional.

Paragrafo segundo. No calculo das férias e verbas rescisérias sera considerada a média das comissdes atualizadas como exposto no caput, observando-
se o0s 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento.

Paragrafo terceiro. No célculo do 13° salario sera considerada a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia.
Paragrafo quarto. O trabalho em reposicdo ou balanco de estoques, organizacdo ou decoragdo de stands, setores ou do estabelecimento sera

desenvolvido de preferéncia apds o horario de atendimento ao publico. Ndo sendo possivel, a remuneragéo das horas correspondentes a esse trabalho sera
calculada e paga pela média das comissdes auferidas durante os 06 (seis) meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RELAGAO DE VENDAS



A empresa fornecerd mensalmente ao empregado comissionado, relatério das vendas por ele realizadas, a fim de que este possa aferir seu controle
individual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FATURAMENTO

As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte
do empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, o pagamento dos DSR na forma da Lei n.° 605/1949, vedada a inclusdo da parcela
correspondente ao RSR nos percentuais de comissao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMISSAO DE COBRANGA

As empresas assegurardo aos vendedores as comissdes sobre as cobrangas que realizarem, no percentual de 2% (dois por cento), respeitadas as taxas ja
em vigor para os que ja percebem, desde que o contrato ndo estipule a obrigatoriedade de cobranga.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE COMISSIONISTA

Para fins de atualizagdo e pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagdo pela estabilidade da gestante
comissionista, sera observada a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses, nos termos da clausula décima sexta.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas que optarem por celebrar Acordos Coletivos de Trabalho para a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do empregador
obedecerao os seguintes critérios, entre outros que forem regular e legalmente acordados:

a) O acordo para adogdo do PPR/PLR sera celebrado mediante realizagdo de assembleia dos empregados, com participagdo do SINCOMAR, sendo
dispensada nova assembleia em caso de renovagéo nos termos da clausula sexagésima sexta;

b) A participagdo nos lucros ou resultados (PPR/PLR) n&do substitui e nem complementa a remuneragéo devida a qualquer EMPREGADO, nem constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo ficando incorporado como direito adquirido ao EMPREGADO depois de escoado
seu prazo de vigéncia.

c) Nao serao contemplados pelo PPR/PLR os empregados terceirizados, promotores de venda e os contratados para trabalhos eventuais;

d) O pagamento da participacdo nos lucros e resultados ndo se dard em substituigho a qualquer outro beneficio anteriormente concedido aos
EMPREGADOS;

e) Dois empregados com remuneragdes/condiges de trabalho equivalentes ndo poderéo receber valores diferentes/desproporcionais a titulo de PLR/PPR
desde que alcancadas as metas estipuladas;

f) Qualquer pagamento a titulo de PLR/PPR n&o podera ser feito em periodo inferior ao fixado em lei — 06 (seis) meses;
g) Para todos os efeitos sera considerado més completo quinze ou mais dias trabalhados no mesmo més durante o periodo de apuragéo;

h) As metas a serem atingidas serdo fixadas objetivamente e de acordo com os interesses do empregador, mas desde que ndo contrariem dispositivo de lei
ou os principios da legalidade, moralidade e razoabilidade;

i) A escolha da comisséo de representantes dos empregados sera feita mediante eleicéo direta, sendo os representantes do empregador por estes indicados
livremente. O exercicio das fungdes ndo garante ao empregado estabilidade no emprego, salvo se comprovado que este foi efetivamente despedido em
razéo do exercicio do mesmo.

j) DA TAXA NEGOCIAL — Considerando o custo suportado pelo sindicato profissional ora acordante na negociagdo ora celebrada, inclusive com o
acompanhamento do presente plano de participagdo nos lucros e resultados, o qual podera se valer, se necessario, de assessoria contabil/econdmica
externa para a realizagao de pericia técnica, o sindicato ora signatario, devidamente autorizado por sua Assembleia Geral, fixa taxa negocial em seu favor no
valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o total a ser pago a cada empregado a titulo de participagdo nos lucros/resultados deduzidos do PLR do
empregado, valor esse que sera recolhido pela empresa Acordante ao sindicato signatario em guia prépria, anexada a relagdo dos empregados onde
constara individualmente o valor da contribuicdo de cada empregado, e entregue ao sindicato profissional signatario no prazo de 05 dias Uteis anteriores ao
pagamento feito aos empregados.

Paragrafo unico. Encontram-se isentos do referido pagamento os empregados associados ao sindicato signatario ha mais de seis meses e os empregados
que tenham se aposentado na categoria comerciaria.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALE-TRANSPORTE - DO USO EM SERVIGO DE VEICULO DE EMPREGADO

Os empregadores concederdo aos empregados que assim o necessitarem, o vale-transporte na forma como previsto na Lei n ° 7.418 de 16 de dezembro de
1985.

Paragrafo primeiro. O empregador se desobriga do fornecimento do vale-transporte ao empregado quando dele ndo necessitar, que devera dispensa-lo por
escrito, sendo que a qualquer momento este podera reverter a situagao anterior de dispensa.

Paragrafo segundo. Os empregados que se utilizarem de veiculo automotor de sua propriedade a servico do empregador, serdo indenizados nos seguintes
valores: carro de passeio/camionetes/mini vans - R$ 1,41 (um real e quarenta e um centavos) o quildmetro rodado, motos — R$ 0,85 (oitenta e cinco
centavos) o quildmetro rodado; valor esse que sera pago mensalmente em folha de pagamento e compreende os custos com manutengdo, depreciagao,
seguros, impostos e combustivel, ndo incidindo na base de calculo de qualquer verba trabalhista.

Paragrafo terceiro. O controle da quilometragem do deslocamento em servigo, a que se refere o paragrafo anterior, sera feito pelo empregador que podera
adotar, inclusive, meio eletrdnico para tanto.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO E DAS ANOTAGOES NA CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro do empregado desde o primeiro dia do pacto, mantendo-se o prazo legal, inclusive no periodo experimental,
observando-se o disposto na clausula vigésima quinta, procedendo bem como as demais anota¢des de salarios, percentuais de comissdes e das condigbes
especiais do contrato de trabalho, ou por meio digital.

Paragrafo primeiro. O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, alinea "d" da CLT, quando o registro em
sua CTPS nao ocorrer no inicio do pacto laboral.

Paragrafo segundo. Autoriza-se a mudanga de horério de trabalho do empregado, desde que se trate de pequenas alteragdes no inicio ou término da
jornada, mas desde que ndo causem prejuizo ao empregado, principalmente que o impossibilite de continuar os estudos em curso regular. As alteragdes de
jornada que impliquem em mudanca de turno séo autorizadas desde que ocorram com frequéncia néo inferior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A celebragdo do contrato de experiéncia, tendo como prazo maximo 90 (noventa) dias, dar-se-& sempre na forma escrita, com fixagdo de data de inicio e
assinaturas das partes, devendo ser anotado na CTPS e fornecida cépia ao empregado, mediante recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

O empregador entregara ao empregado despedido por justa causa, declaracdo do motivo determinante, sob pena de presungao de injusta despedida, sendo
vedada qualquer tipo de anotacao a tal titulo na CTPS do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A rescisdo contratual € um ato complexo, que envolve os seguintes procedimentos legais: baixa em CTPS, conectividade junto a CEF, expedi¢éo do termo
rescisorio e da documentagao para liberacdo de FGTS e habilitagdo do Seguro Desemprego (quando for o caso), pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro. As empresas executardo aos referidos procedimentos legais no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando a rescisdo for imediata, e, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em havendo cumprimento de aviso prévio e desde que o pagamento tenha sido disponibilizado em conta no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para
todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo segundo. Tratando-se de empregado comissionista constara no verso do termo de rescisdo contratual a relagdo més a més das comissbes
auferidas com os respectivos indices das corregdes.

Paragrafo terceiro. As rescisdes de contrato de trabalho poderéo ser pagas em dinheiro, PIX ou em cheque visado ou administrativo, ou ainda através de
deposito bancario com a efetiva comprovagédo documental do crédito em conta, somente de segunda a quinta-feira. Na sexta-feira e véspera de feriados os
pagamentos somente serdo aceitos em dinheiro, PIX ou cheque visado. Aos analfabetos os pagamentos sé poderédo ser efetuados em dinheiro ou PIX,
conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quarto. A empresa fornecera ao empregado no ato da rescisdo, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas quando ndo localizadas na conta vinculada. (Art. 22, V, da IN 15/2010 do
MTE).

Paragrafo quinto. Nos casos legais, fornecera o empregador ao empregado a documentagdo habil para movimentagdo do FGTS e saque do Seguro
Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS



Para o pagamento das verbas rescisdrias dos empregados que percebam de salario o importe equivalente ao piso salarial da categoria, o valor deste devera
ser corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base da categoria e o0 més do desligamento. Na hipotese de extingdo do INPC,
adotar-se-a o IGP-M, da Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los.

Paragrafo Gnico. Aos comissionistas aplicar-se-a o disposto na clausula décima sexta e paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servico, considerando-se o minimo de 30 (trinta) dias e o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, ou de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servigo N° dias aviso
Até 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
Acima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
Acima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
Acima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
Acima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
Acima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
Acima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro. No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com redugéo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés)
dias corridos, com redugdo de 07 (sete) dias, nos termos do art. 488 da CLT, cuja opgao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de
aviso prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integragéo no tempo de servigo para todos os efeitos legais, devendo constar
como data do desligamento na carteira de trabalho o ultimo dia do aviso indenizado, como dispde a Instrugdo Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo. O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, desde
que solicite por escrito justificando o pedido, percebendo o salario dos dias em que trabalhou no periodo. O pagamento das rescisérias dar-se-a em até 10
(dez) dias da data do desligamento.

Paragrafo terceiro. Para efeito da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°s 6.708/1979 e 7.238/1984, observar-se-a a projegdo do aviso

prévio contido nesta clausula, ainda que indenizado, limitada, contudo, a 90 (noventa) dias, nos termos da Sumula n.° 182, do c. TST e item “7” da Nota
Técnica 184/2012, do MTE.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS NORMAS DE SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas, com a participagdo dos sindicatos ora convenentes e auxilio do Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego,
promoverao campanhas educativas no ambiente das empresas no intuito de reduzir a incidéncia de infortinios laborais e doencas relacionadas ao trabalho.

Paragrafo unico. Todos os empregadores que tiverem servigo de caixa organizado no sistema checkout obrigatoriamente observardo as normas e diretrizes

do Anexo |, da NR 17, que visa estabelecer parametros e diretrizes minimas para adequagédo das condigdes de trabalho dos operadores de checkout,
visando a prevengao dos problemas de saude, seguranga e ambiente de trabalho a eles relacionados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a empregada gestante a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até cento e cinquenta dias ap6s o parto, ndo podendo ser concedido
aviso prévio em tal periodo.

Paragrafo primeiro. A empregada que tiver ciéncia da gravidez devera comunicar o fato ao empregador até o momento da comunicacgado da dispensa.



Paragrafo segundo. Considerando-se que a previsdo contida no artigo 394-A da CLT atenta contra a dignidade da pessoa humana, por expressa
deliberagédo da “Comisséo Intersindical para Estudos para a Saude e Seguranga do Trabalhador - CIESST”, regularmente constituida conforme clausula 732
da presente CCT, é terminantemente proibido o trabalho da empregada gestantes/lactante em atividade insalubre ou perigosa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SERVIGO MILITAR

Assegura-se ao empregado em idade de convocagdo para prestagdo do servigo militar estabilidade no emprego desde a efetiva incorporagéo até 90
(noventa) dias ap6s a baixa ou desincorporagéo, e desde que tenha prestado o servico militar fora da localidade de seu domicilio. Nos demais casos a
estabilidade sera de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo
de servigo ou idade, devendo o empregado comprovar através de documentos o direito ao referido beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. Adquirido o direito, extingue-se a garantia de emprego e salario ao empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que for acometido por doenga, conforme definido pela legislagéo previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo periodo de 03 (trés)
meses, apos o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do auxilio doenca tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAO/PRORROGAGAO E SUPRESSAO

Nos termos da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013, a duragdo normal da jornada de trabalho é de 08 (oito) horas diarias com jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. O domingo ¢ o dia destinado a fruicdo do repouso semanal remunerado. Fica ressalvado que, se houver a aprovagao de nova
legislagdo durante a vigéncia deste instrumento, que venha a alterar a jornada semanal de trabalho, instituindo o regime 5x2, as entidades sindicais se
comprometem a realizar Termo Aditivo adequando a presente Convengao a nova legislagdo.

Paragrafo primeiro. SUPRESSAO DA JORNADA SABATICA: A supressdo da jornada sabatica dar-se-4 com o correspondente acréscimo durante a
jornada semanal e far-se-4 mediante a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, passando o empregado a laborar jornada diaria de 08 (oito) horas e 48
(quarenta e oito) minutos de segunda a sexta-feira, sem a necessidade de majoragéo salarial. O labor sabatico, ainda que de forma eventual, torna nulo o
acordo celebrado, sendo devida como extraordinaria a hora laborada além da 82 (oitava) diaria e da 42 (quarta) hora aos sabados.

Paragrafo segundo - BANCO DE HORAS - Sera permitido, desde que observadas as exigéncias da clausula 39? de adeséo.

a) As prorrogagdes da jornada de trabalho diarias e semanais serdo efetuadas de acordo com a legislagao vigente;

b) Faculta-se aos empregadores a adogéo do sistema de compensagéo de horas de trabalho, em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias e 24
(vinte e quatro) horas mensais, as quais deverdo ser compensadas dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, mediante acordo individual escrito entre
empregado e empregador, ndo podendo ser objeto desta compensacgédo as horas laboradas em domingos/feriados e no periodo natalino. A compensacéo
devera ser feita com no minimo de 04 (quatro) horas, sendo vedada a compensacgéo de forma fragmentada inferior ao ora pactuado. Todavia, quando néo
existir o total de horas a serem compensadas, pode-se acumular com outras, mesmo que exceda o prazo 45 (quarenta e cinco) dias, até completar o total de
04 (quatro) horas minimas;

c) Os empregados deverao ser cientificados, por escrito e com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, da data da fruicdo da compensacéo, utilizando-se,
para tanto, do modelo de termo de compensagéao disponivel nos sites dos sindicatos ora acordantes;

d) Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com a correspondente redu¢gdo em um ou outro dia da
semana subsequente sem que seja excedido o horario contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse
horéario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula décima segunda desta convencéo, sobre o valor da hora normal;

e) Compete ao empregado, com excecdo do disposto na alinea “b” supra, optar pela prorrogagdo ou pela compensagédo de horas, observadas as
disposigbes acima. Em havendo prorrogacédo, as extras deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na clausula décima segunda deste
instrumento;

f) A compensacdo de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea “b”, fica autorizada, desde que homologada pelo SINCOMAR, sem a
discusséao de reajuste salarial ou aumento de piso salarial da categoria;

g) As horas extraordinarias ndo compensadas deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na clausula décima segunda deste instrumento.



Paragrafo terceiro. Assegura-se as empresas a possibilidade de utilizagdo da mao de obra de seus empregados para trabalharem em horario diferenciado,
com inicio as 05 (cinco) horas, em um dia para a realizagdo de promogao especial, com data a ser definida em termo aditivo a presente convencéo coletiva
de trabalho, respeitando-se a jornada maxima legal de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo quarto. E garantida a todo empregado a fruicdo de intervalo de 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada extraordinaria — adequagao do art.
384 da CLT.

Paragrafo quinto. Autoriza-se a utilizagdo da mao de obra dos empregados nas sextas-feiras que antecedem o dia das Méaes e o dia dos Pais, até as 21h00
(vinte e uma horas) com concessdo dos intervalos habituais e mais um intervalo de 15 (quinze) minutos ap6s as 18h00, com fornecimento gratuito de
lanche acompanhado de suco/refrigerante.

a) As horas trabalhadas apds as 18h00 serdo pagas como horas extraordinarias e acrescidas do adicional convencional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal, sendo vedada a compensagéo;

b) As jornadas dos empregados serdo necessariamente anotadas em livro ou cartdo ponto, independentemente do nimero de empregados que contar o
empregador;

c) Os empregados estudantes ficam dispensados do labor extraordinario neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO APOS AS 19H00(DEZENOVE HORAS) - REFEIGOES

Os empregados que trabalharem em regime extraordinario apds as 19h00 (dezenove horas), assim como durante o periodo natalino e nas ocasides
especiais, inclusive balangos, fardo jus a uma refeicédo tipo marmitex, acompanhada de um suco/refrigerante, fornecida gratuitamente pelo empregador, ou o
valor em dinheiro equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do importe do piso salarial, para cada jornada de trabalho extraordinaria, sem
incorporagao ao salario.

Paragrafo unico. Concede-se tolerancia de trinta minutos para quem trabalhar em regime extraordinario, na execugdo de servigos inadiaveis, apds as
19h00 (dezenove horas), ou seja, até as 19h30min. (dezenove horas e trinta minutos). Neste caso, ndo sera devida refeicéo e suco/refrigerante nem o valor
em dinheiro equivalente, previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO NOS SABADOS

Os critérios para adogéo do trabalho sabatico até as 18h00 (dezoito horas) s@o os seguintes:

Paragrafo primeiro. Para os empregadores que optarem por prorrogar a jornada de trabalho apenas nos 02 (dois) primeiros sabados de cada més, até as
18h00 (dezoito horas), fica mantida a redagéo das convengdes coletivas anteriores, qual seja:

a) Os empregadores poderdo prorrogar a jornada de trabalho até as 18h00 (dezoito horas), nos seguintes sabados: 01 e 08/08/2026, 05 e 12/09/2026; 03 e
10/10/2026; 07 e 14/11/2026; 09 e 16/01/2027; 06 e 13/02/2027; 06 e 13/03/2027; 03 e 10/04/2027 e 08 e 15/05/2027.

b) A jornada extraordinaria efetivamente trabalhada nos sabados descritos nesta clausula podera ser compensada integralmente, observando-se o limite de
24 (vinte e quatro) horas mensais, previsto na clausula trigésima sétima, paragrafo segundo, alinea “b”, ou paga integralmente como extra, de acordo com a
clausula décima segunda deste instrumento.

Paragrafo segundo. Para os empregadores que optarem por jornada de trabalho em todos os sabados do més, até as 18h00 (dezoito horas), deverdo
observar os seguintes critérios:

a) Os empregados trabalhardo em jornada extraordinaria de forma intercalada no periodo vespertino, ou seja, para os que trabalharem no 1° (primeiro)
sabado, ndo poderdo trabalhar no sabado seguinte em regime de prorrogacdo de jornada de trabalho, podendo estes apenas trabalhar novamente no 3°
(terceiro) sabado, também em jornada extraordinaria, sendo que os empregados que nao trabalharem no 1° (primeiro) sabado, em jornada extraordinaria,
poderao trabalhar no 2° (segundo) sabado em regime de prorrogacgao de jornada de trabalho, e assim, sucessivamente;

b) A jornada extraordinaria efetivamente trabalhada nos 02 (dois) primeiros sabados descritos nesta clausula podera ser compensada integralmente,
observando-se o limite de 24 (vinte e quatro) horas mensais, previsto na clausula trigésima sétima, paragrafo segundo, alinea “b”, ou paga integralmente
como extra, de acordo com a clausula décima segunda deste instrumento. A jornada extraordinaria efetivamente trabalhada nos 02 (dois) primeiros sabados
descritos nesta clausula podera ser compensada integralmente, desde que observadas as exigéncias da clausula 392 do presente instrumento, observando-
se o limite de 24 (vinte e quatro) horas mensais, previsto na clausula trigésima quinta, paragrafo segundo, alinea “b”, ou paga integralmente como extra, de
acordo com a clausula décima segunda deste instrumento;

c) A jornada extraordindria efetivamente trabalhada nos demais sabados do més, ou seja, no 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) sabados dos meses,
como previsto nesta clausula, devera ser paga com adicional de 70% (setenta por cento) do valor da hora normal, sendo que os comissionistas far&o jus
somente ao adicional das horas extras prestadas, considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissdes de suas vendas, exceto as horas
prestadas quando da realizagdo de outras tarefas, que ndo vendas;

d) Os empregadores que optarem pelo funcionamento conforme disposto no paragrafo segundo, poderédo contratar empregados em regime parcial, inclusive
com o pagamento apenas das horas trabalhadas;

e) Os empregadores que optarem por trabalhar nos sabados a tarde em regime de prorrogagédo de jornada de trabalho, conforme paragrafo segundo
poderao, excepcionalmente, se utilizar de todos os seus empregados em regime de jornada extraordinaria, na véspera da Pascoa, véspera do Dia das Maes
e véspera do Dia dos Pais;

f) Os empregadores poderdo prorrogar a jornada de trabalho dos empregados até as 18h00 (dezoito horas) no més de novembro, além dos dois sabados ja
definidos no paragrafo primeiro, alinea "a", desde que observadas as exigéncias da alinea “b” da clausula 392 do presente instrumento, para a realizacédo da
Promogéo Black Friday, na sexta-feira que antecede a promogéao, a jornada de trabalho se estendera até as 20h00. A jornada que extrapolar oito horas na
sexta-feira, assim como a quarta hora do sabado, devera ser paga como hora extraordinaria acrescida dos adicionais convencionais, sendo vedada sua
compensagao.

Paragrafo terceiro. Pelo descumprimento das disposi¢des negociadas supra, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a R$ 723,00
(setencentos e vinte e trés reais) que revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por cento) para o



SINCOMAR. Tal penalidade cabera por ocasido e por empregado prejudicado com eventual infringéncia.

Paragrafo quarto. Ressalva-se que os empregados que ndo estiverem escalados para trabalhar em jornada extraordindria no periodo vespertino dos
sadbados poderdo extrapolar a jornada normal em até no maximo 01 (uma) hora extra sem a incidéncia da penalidade prevista no paragrafo terceiro.
Excedendo esse limite, além do pagamento da hora extraordinaria, havera a incidéncia da multa convencional supracitada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E proibida a utilizagdo da m&o de obra dos empregados para o trabalho em domingos e feriados (municipal ou nacional), salvo aqueles j& pactuados na
presente convengao coletiva de trabalho, observando-se, ainda, os preceitos adiante fixados.

Paragrafo primeiro. Autoriza-se a utilizagdo da méo de obra dos empregados em domingos e feriados para aqueles que exercem atividades que envolvam
a guarda patrimonial do estabelecimento e os servicos de manutengéo das instalagbes que ndo possam ser suspensos nesses dias. Nesses casos fica
garantido ao empregado que o repouso semanal recaia aos domingos pelo menos 02 (duas) vezes por més, de forma que o empregado alternadamente
gozara do repouso semanal aos domingos, fruindo da folga na semana que antecede/sucede ao domingo trabalhado. A integralidade das horas trabalhadas
aos domingos ou feriados sera remunerada como hora extraordinaria e acrescida do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo segundo. Assegura-se ao segmento do comércio varejista em geral, a utilizagdo da mao de obra dos empregados em 03 (trés) domingos durante
a vigéncia da presente convencgao coletiva, no horario das 13h00 (treze horas) as 19h00 (dezenove horas), desde que observadas as exigéncias da
clausula 392 do presente instrumento, para a realizagdo de promocéo a ser realizada pelo SIVAMAR, cujas datas serdo previamente comunicadas ao
SINCOMAR para elaboragéo de Termo Aditivo;

a) Todas as horas trabalhadas nesses domingos deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensacdo. Além do
percebimento das horas extraordinarias, os empregados fruirdo o repouso semanal na semana subsequente ao domingo trabalhado;

Paragrafo terceiro. Faculta-se a todas as empresas do comércio em geral, a utilizacdo da mao de obra de seus empregados nos domingos dias 06
e 20/12/2026, desde que observadas as exigéncias da clausula 392 do presente instrumento, independente da celebragéo de acordo coletivo, observando-
se 0s mesmos termos estabelecidos na clausula quadragésima sétima, paragrafo quinto e alineas, o horario sera das 13h00 (treze horas) as 19h00
(dezenove horas);

Paragrafo quarto. As empresas que possuam depositos/centros de distribuigdo em cidades da base territorial dos sindicatos signatarios e que necessitem
manter o funcionamento nos dias feriados municipais para o atendimento de suas lojas em outras cidades, autoriza-se a utilizacdo da mao de obra de seus
empregados para trabalharem nas atividades internas necessarias para o atendimento de suas lojas. A jornada efetivamente trabalhada nestes dias sera
paga como hora extraordinaria acrescida do adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, ndo havendo folga ou compensagao em outro dia;

Paragrafo quinto. Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, excluidas as previsdes contida nos paragrafos primeiro, segundo, alinea
"a" e terceiro, o empregador pagara pena cominatéria — astreintes, no valor de R$ 1.463,00 (um mil e quatrocentos e sessenta e trés reais) por
empregado e por domingo e/ou feriado em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a observancia das condigbes pactuadas, cumulativamente ao
pagamento da integralidade das horas trabalhadas nestes dias as quais serdo acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, além da indenizagéo devida pela supresséo do repouso semanal. A penalidade cominatéria, ora prevista, revertera 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINCOMAR. O pagamento da penalidade ora prevista como pena cominatéria
nao desobriga o empregador da observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca é a garantia do n&o trabalho do empregado em
domingos/feriados que n&do os ora negociados, justificando a interposicdo de medida judicial proibindo a convocagdo dos empregados para trabalharem
irregularmente nesses dias, mesmo que na pendéncia de transito em julgado de sentenga de mérito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULAS DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A e demais artigos da CLT que podem ser negociados em Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT
ficou justo e convencionado coletivamente que as empresas poderdo utilizar-se da aplicagdo das clausulas aqui estabelecidas mediante a
obtengao de Certiddo de Adeséao perante a entidade sindical patronal, aderindo ao que necessitarem para sua utilizagéo valida e legal, conforme
consta da presente CCT e demais disposicdes das Leis e na CLT, sendo elas:

a) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAO, PRORROGAGAO E SUPRESSAO”: somente as
empresas associadas e em dia com o pagamento da mensalidade social, ou aquelas empresas que, embora ndo associadas, efetuaram o
pagamento da reversdo patronal (Clausula 62?), poderdo utilizar dos beneficios negociados pelo SIVAMAR com o SINCOMAR, previstos na
Clausula 352, sob pena de incorrerem na multa prevista no § 5° desta Clausula.

b) CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA, LETRA “F”: na sexta-feira e no sabado destinados a realizagdo da Promocdo Black Friday, somente
poderédo estender a jornada de trabalho as empresas associadas e em dia com o pagamento da mensalidade social, para aquelas empresas que,
embora ndo associadas, efetuaram o pagamento da reversdo patronal (Clausula 62?), sob pena de incorrerem na multa prevista no §5° desta
Clausula;

c) CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA, § 4°: o trabalho nos domingos dias 06 e 20/12, concedida por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
somente sera permitido para as empresas associadas e em dia com o pagamento da mensalidade social, ou para aquelas empresas que,
embora ndo associadas, efetuaram o pagamento da reverséo patronal (Clausula 622), sob pena de incorrerem na multa prevista no § 5° desta
Clausula.

d) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, § 2°, relativa ao banco de horas: somente poderdo utilizar o banco de horas as empresas associadas e
em dia com o pagamento da mensalidade social, ou aquelas empresas que, embora ndo associadas, efetuaram o pagamento da reverséo
patronal (Clausula 62?), sob pena de incorrerem na multa prevista no § 5° desta Clausula.

Paragrafo primeiro. Para obtencdo da CERTIDAO DE ADESAO e possibilitar os beneficios negociados pela entidade sindical patronal, acima
elencados, as empresas interessadas deverdo estar adimplentes com suas obrigagdes perante a entidade Sindical Patronal, relativamente



ao pagamento da REVERSAO PATRONAL (clausula 622) e/lou MENSALIDADE SOCIAL (para os associados), previstos na Clausula Sexagésima
Segunda.

Paragrafo segundo. As empresas interessadas na emissdo da CERTIDAO DE ADESAO deverdo apresentar requerimento junto ao Sindicato
Patronal mediante protocolo fisico na sede da Entidade ou através do e-mail: secretaria@sivamar.com.br, informando dados da empresa,
endereco, telefone, email, eventual contabilidade/contabilista responsavel, bem como, caso solicitado, apresentar o(s) comprovante(s) de
pagamento relativo(s) a REVERSAO PATRONAL (clausula 622) e/ou MENSALIDADE SOCIAL (para os associados), conforme estabelecido no
paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro. Cumprido os requisitos, a certidao de ades&o sera emitida em até 05 (cinco) dias uteis e tera efeitos retroativos a data-base.

Paragrafo quarto. Nenhuma responsabilidade podera ser imputada ao Sindicato Patronal, caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicagao das
clausulas objeto de adesdo, sem que preencham o estabelecido na presente clausula.

Paragrafo quinto. Fica estabelecida a multa no valor do maior piso da categoria estabelecido na Clausula intitulada “PISOS SALARIAIS”, devido
por CNPJ/MF caso a empresa tenha mais de um estabelecimento na area de abrangéncia do SIVAMAR e do SINCOMAR conjuntamente,
pelo descumprimento da obrigagéo estabelecida nesta clausula.

Paragrafo Sexto. A penalidade cominatéria ora prevista, sera revertida em favor dos sindicatos signatarios, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
para o SIVAMAR - Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Atacadista de Maringa e Regido e 50% (cinquenta por cento) para
0 SINCOMAR - Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa.

Paragrafo sétimo. Para a cobranga prevista no paragrafo quinto inicialmente sera utilizada a Camara de Conciliagdo Trabalhista
Sivamar/Sincomar e, caso nado seja efetivada o pagamento perante a camara, podera ser ajuizada a competente agdo perante a Justica
Especializada do Trabalho.

Paragrafo oitavo - DATAS ESPECIAS PARA PROMOCOES: O SIVAMAR somente negociara Termo Aditivo a esta Convengdo Coletiva de
Trabalho para possibilitar o funcionamento do estabelecimento com exigéncia de mao de obra dos trabalhos no comércio em datas especiais

ou promogdes, ndo previstas neste instrumento convencional, para as cidades que tenham, no minimo, 10 (dez) empresas associadas ao
SIVAMAR.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS INTERVALOS
Os intervalos de quinze minutos para lanches, quando concedidos, serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS

Os(as) empregados(as) terdo abonadas as faltas ao trabalho para acompanhamento de enfermidade ou tratamento & saude de seus filhos menores ou
invalidos , comprovados por atestado médico limitados a 20 (vinte) dias na vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao
empregado(a) que detenha a guarda comprovada de filho/dependente na forma como ora pactuado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO E CASAMENTO

Conceder-se-do 03 (trés) dias de afastamento remunerado ao empregado no caso de falecimento de ascendentes, descendentes ou conjuge, e, de 05
(cinco) dias corridos de licenga para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonaréo as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem seus exames nas escolas regularmente matriculados ou
inscritos, dentro da base comum dos sindicatos signatarios.

Paragrafo tunico. O empregado regularmente inscrito em curso superior reconhecido pelo MEC e nas areas de interesse do empregador, terdo abonadas as
horas dispensadas em participagdo em estagio obrigatério no limite exigido pela Instituicdo de Ensino, mediante apresentacdo de documento comprobatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE EXAMES PARA HABILITAGAO - CNH

Os empregados terdo abonadas as auséncias ao trabalho para realizagdo de exames para habilitagdo/renovacdo de CNH, mediante comprovacéo
documental.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AMAMENTAGAO



As empresas concederdo as empregadas que estiverem em periodo de amamentagéo, licenga de trinta minutos em cada periodo de trabalho
sem prejuizo de seus vencimentos, até o periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

E vedado ao empregador a prorrogagédo de horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar, e desde que coincida
com o horario de aula, ficando, contudo, a critério do empregado, a opgéo ou ndo pela prorrogagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA JORNADA ESPECIAL NO MES DE DEZEMBRO E OUTRAS AVENGAS

Extraordinariamente em razao do acréscimo nas vendas em func¢édo do periodo natalino, autoriza-se o trabalho em jornadas/horarios especiais nos seguintes
termos:

Paragrafo primeiro. Nos dias 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22 e 23 o trabalho se estendera até as 22h00 (vinte e duas horas). No dia 24/12/2026 a
jornada de trabalho sera até as 18h00. Nos sabados dias 05, 12, 19 e 26 o horario de trabalho dar-se-a até as 18h00 (dezoito horas).

Paragrafo segundo. Entre os dias 10 e 23 havera o fornecimento de refeigdo conforme previsto na clausula 362 da presente CCT.

Paragrafo terceiro. Facultativamente, durante o periodo natalino, as empresas poderdo se utilizar da méo de obra de seus empregados, considerando
como inicio da jornada normal de trabalho as 09h00 (nove horas).

Paragrafo quarto. No dia 02/01/2027 - sabado, ndo havera jornada de trabalho.

Paragrafo quinto. Serdo observadas as seguintes diretrizes em razdo do trabalho extraordinario realizado no domingo que antecede ao natal —
dia 20/12/2026, conforme descrito na clausula 38, paragrafo terceiro:

a) Nao havera pagamento de hora extraordinaria;

b) O repouso semanal sera fruido na forma legal;

c) A jornada do dia 10/02/2027(quarta-feira de cinzas) iniciar-se-a as 12h00 (doze horas);

d) Havera uma folga integral de 01 (um) dia, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o ultimo domingo trabalhado;

Paragrafo sexto. Fica ressalvado que o empregador que ndo se utilizar da mao de obra de seus empregados no dia 20/12/2026, domingo, como descrito no
paragrafo anteriormente, ndo precisara obedecer a compensagéo estabelecida nas alineas "a"; "b" e "d" do paragrafo quarto, desta clausula.

Paragrafo sétimo. Facultativamente, as empresas poderdo utilizar a m&o de obra dos empregados no domingo, dia 06/12/2026, das 13h00 as
19h00, assegurando o pagamento de todas as horas efetivamente trabalhadas, acrescidas do adicional previsto na clausula 122, paragrafo primeiro deste
instrumento, sem prejuizo na concessao do repouso semanal remunerado (DSR), nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo oitavo. Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, o empregador pagara pena cominatdria — astreintes, no valor de R$
1.463,00 (um mil e quatrocentos e sessenta e trés reais) por empregado e por dia em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a observancia
das condigbes pactuadas, cumulativamente ao pagamento da integralidade das horas trabalhadas nestes dias as quais serdo acrescidas do adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, além da indenizagdo devida pela supressdo do repouso semanal. A penalidade cominatéria, ora
prevista, revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINCOMAR. O pagamento da
penalidade ora prevista como pena cominatéria ndo desobriga o empregador da observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca é
a garantia do néo trabalho do empregado em domingos/feriados que ndo os ora negociados, justificando a interposicdo de medida judicial proibindo a
convocagdo dos empregados para trabalharem irregularmente nesses dias, mesmo que na pendéncia de transito em julgado de sentenga de mérito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS MUNICIPAIS - ANIVERSARIOS DAS CIDADES ABRANGIDAS

Sempre que o feriado municipal, referente a comemoragao do aniversario das cidades abrangidas pela presente CCT, recair de terga-feira a sabado, o
trabalho nesse dia dar-se-a de forma regular, sendo o gozo do feriado transferido para a segunda-feira da semana posterior ao dia do feriado. Em se
tratando da cidade de Maringa o feriado sera fruido na segunda segunda-feira do més de maio, que se dara em conformidade com o disposto na Lei
municipal 8.045/2008 que alterou a Lei 5.719/2002.

Paragrafo unico. Em ndo havendo regulamentagdo municipal acerca da transferéncia do dia do feriado, este continua sendo fruido no dia originario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REPOSIGAO, DECORAGAO E BALANGO

O trabalho em reposigédo ou balango de estoques, organizagdo ou decoragéo de stands, setores ou do estabelecimento sera desenvolvido de preferéncia
apos o horario de atendimento ao publico. Ndo sendo possivel, a remuneragao das horas correspondentes a esse trabalho sera calculada e paga pela média
das comissdes auferidas durante os 06 (seis) meses anteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FERIADO DE CARNAVAL E CORPUS CHISTI



Nao havera jornada de trabalho no dia 09/02/2027, terca-feira de carnaval, assim como no feriado de Corpus Christi, 27/05/2027, para o comércio varejista
em geral.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias, acrescido do abono constitucional.

Paragrafo primeiro. O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, devera coincidir com o de suas férias escolares, ficando a
critério do empregado a opgéao pela coincidéncia.

Paragrafo segundo. Para os estudantes maiores de 18 (dezoito) anos, a coincidéncia devera observar a compatibilidade e as conveniéncias do
empregador.

Paragrafo terceiro. O empregador obriga-se a conceder férias anuais a empregada que desejar usufruir de tal direito, ap6s transcorrido o periodo de
afastamento por licenga maternidade, mediante solicitagdo desta, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da referida licenga e
desde que ja tenha adquirido o direito as férias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serdo devidas aos empregados demissionarios, mesmo com menos de 12 (doze) meses de servigo, ressalvada a justa causa,
acrescidas do abono constitucional, na proporg¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO RETORNO DAS FERIAS

O empregador que pretender conceder aviso prévio de dispensa sem justa causa, em até 30 (trinta) dias apds o retorno de suas férias, devera pré-
comunicar tal fato, por escrito, até o inicio de gozo das mesmas, sob pena de pagamento de uma multa correspondente ao salario do empregado,
ressaltando-se que essa medida ndo se confunde com o instituto do aviso prévio.

Paragrafo unico. Uma vez assinado o pré-aviso de dispensa, o empregador podera optar em ndo demitir o trabalhador, desde que este esteja de acordo
com essa situagdo, o que se dara mediante assinatura de “Termo de Retratagdo”. Caso contrario, o empregador devera formalizar a dispensa sem justa
causa, conforme pré-avisado antes do inicio das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicdes e descanso, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter
local adequado para tal.

Paragrafo tnico. O trabalho prestado pelo empregado comissionista no horario destinado a descanso e alimentag@o ndo sera remunerado com o adicional
de horas extras, salvo a hipétese do empregador exigir o trabalho do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS ASSENTOS

Os empregadores colocarédo assentos a disposi¢éo de seus empregados, nos locais de trabalho e para que possam ser utilizados nas pausas verificadas na
atividade e nos intervalos de atendimento, observando-se as disposigées da NR-17.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

O empregador obriga-se a fornecer uniforme, gratuitamente, quando exigido o seu uso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS



S6 serdo aceitos para justificativa de auséncias ao trabalho os atestados médicos, odontolégicos ou fisioterapicos assinados por profissional habilitado e
desde que ndo contenham emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou emendas no atestado, no ato da entrega deste sera o empregado cientificado por
escrito, e mediante contra-fé, da irregularidade existente, estando este sujeito a penalizagdo cabivel segundo legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os atestados apresentados por fisioterapeutas somente serdo considerados se decorrentes de prescricdo médica devidamente
comprovada.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, aos estabelecimentos dos empregadores durante o horario normal de expediente
para desempenho de suas fungdes, mediante comunicagéo a diregdo do empregador, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva
ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO ENCARGO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS JUNTO A EMPRESA

Por decisdo da Comisséo Intersindical de Estudo para a Saude e Seguranga do Trabalhador, e em regulamentagdo a previsdo constante no art. 11 da
Constituicdo Federal de 1998, em conformidade com a Recomendagdo n° 01 da CONALIS, datada de 15/agosto/2011, o empregado concorrente ao pleito
de representante dos empregados na CIPA concorrerd automaticamente ao encargo de representante dos empregados, cuja atribuicdo € de promover o
entendimento entre sindicato, empregados e empregador, de sorte que eleito este exercera concomitantemente ambos os encargos, sendo-lhe garantida a
mesma estabilidade prevista para o representante da CIPA.

Paragrafo primeiro. Os empregados que ja estiverem no exercicio do mandato de representante da CIPA automaticamente ficam empossados no mandato
de representante sindical no local de trabalho, salvo se este apresentar oposicédo por escrito perante o SINCOMAR, situagdo esta em que o empregador
providenciara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a eleicdo de representante especifico para a representagdo sindical, e cujo tempo de mandato sera o
suficiente para completar o tempo do mandato do representante da CIPA.

Paragrafo segundo. O pedido de renuncia do empregado ao exercicio do encargo de representante da CIPA automaticamente Ihe retira a representagédo
dos empregados ora prevista, e vice-versa.

1) O pedido de renuncia somente sera valido mediante homologacéo do pedido perante o SINCOMAR; e

1) Homologado pelo SINCOMAR o pedido de renuncia, a empresa empregadora promovera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nova eleigdo.

Paragrafo Terceiro. Compete ao representante sindical no local de trabalho:

|- promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

II- encaminhar as reivindicagbes especificas dos empregados da empresa ao SINCOMAR;

Ill- acompanhar o efetivo cumprimento, pelo empregador, da legislacdo trabalhista, inclusive das normas de seguranga do trabalho, previdenciaria leis
trabalhistas e dos ACTs e das CCTs celebradas.

Paragrafo Quarto. Em relagdo as comissdes de representantes previstas no artigo 510-A e seguintes da CLT, sua eleigdo, composi¢édo e atuagdo sera
assistida pelo SINCOMAR, nos termos do artigo 513 da CLT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregador concedera licenga ndo remunerada ao empregado eleito representante dos empregados nos termos da cldusula sexagésima, para que,
representando estes e no interesse da categoria profissional, participe de eventos, reunies, conferéncias, congressos, simpodsios, cursos, desde que seja
solicitado seu afastamento com antecedéncia de 10 (dez) dias e o afastamento n&o se dé por periodo superior a 10 (dez) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos Trabalhadores, quando solicitado, Relatério Completo de Declaragédo de
eventos dos arquivos do "e-social" (em substituicdo a RAIS, conforme portaria SEPRT n° 671/2021), juntamente com a lista dos empregados
ativos contendo nome completo, cargo e salario, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo. O sindicato, por sua vez, fica obrigado a
manter em sigilo essas informacdes, salvo em medidas judiciais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA REVERSAO PATRONAL / MENSALIDADE SOCIAL

As empresas, pertencentes a representatividade do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista e Atacadista de Maringa e Regi&o —
SIVAMAR, recolherdo a MENSALIDADE SOCIAL (filiados)/REVERSAO PATRONAL (representados), conforme segue tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO MENSALIDADE SOCIAL VENCIMENTO
00 a 02 funcionarios R$ 53,00 todo dia 20 de cada més




03 a 07 funcionarios R$ 97,00 todo dia 20 de cada més
08 a 15 funcionarios R$ 185,00 todo dia 20 de cada més
16 a 25 funcionarios R$ 371,00 todo dia 20 de cada més
26 a 50 funcionarios R$ 554,00 todo dia 20 de cada més
acima de 50 funcionarios R$ 727,00 todo dia 20 de cada més

Paragrafo primeiro. O pagamento da mensalidade, devera ser efetuado por estabelecimento comercial, em parcelas mensais todo dia 20 (vinte) de cada
més, através de instituicado financeira ou diretamente na tesouraria do SIVAMAR, em horario comercial, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo segundo. As empresas representadas pela Entidade Patronal pagardo a Reversdo Patronal nos meses de outubro de 2026 e abril de 2027,
conforme tabela abaixo:

CLASSIFICAGAO VALOR DA PARCELA VENCIMENTO
00 a 02 funcionarios R$ 376,00 outubro/2026 e abril/2027
03 a 07 funcionarios R$ 719,00 outubro/2026 e abril/2027
08 a 15 funcionarios R$ 1.406,00 outubro/2026 e abril/2027
16 a 25 funcionarios R$ 2.775,00 outubro/2026 e abril/2027
26 a 50 funcionarios R$ 4.168,00 outubro/2026 e abril/2027
acima de 50 funcionarios R$ 5.558,00 outubro/2026 e abril/2027

Paragrafo terceiro. Quando houver duvida quanto a classificagdo das empresas, no ato do recolhimento ou no momento da verificagdo das guias, o
Sindicato podera exigir a devida comprovagéo da classificagdo apresentada.

Paragrafo quarto. Apds o vencimento os valores seréo corrigidos com multa moratéria de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores encaminhardo ao SINCOMAR cépia das guias de contribui¢cdo sindical, confederativa e assistencial devidamente quitadas, com a relacdo
nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar e recolher a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, desde
que haja sido criada através da competente assembleia geral do sindicato interessado, com notificagdo expressa ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (CONTRIBUIGAO NEGOCIAL)

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos os integrantes foram legalmente
convocados, restou autorizada a cobranca da taxa de contribuicdo assistencial. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria
profissional e se destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa — SINCOMAR,
principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e viabilizacdo das negociagdes coletivas.

Paragrafo primeiro. A reversdo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa —
SINCOMAR, independentemente de filiacdo ou ndo a este Sindicato, sera devida conforme tabela regressiva, cujo percentual maximo é de 6% (seis por
cento), sobre a remuneragdo “per capita” do empregado, excluindo-se as diferengas salariais havidas a partir do més de junho de 2026, sendo que o valor
do desconto nédo podera exceder R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por empregado. Devera ser descontado pelo empregador na folha de pagamento do
mes de agosto/2026 e recolhido ao SINCOMAR até o dia 10/setembro/2026.

Paragrafo segundo. Em se tratando de empregado comissionado, o desconto previsto no paragrafo anterior dar-se-4 sobre a média das varidveis
(comissdes e RSRs) auferidas nos ultimos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe salario misto ou
seja, fixo acrescido de comissdes, observar-se-a, igualmente, quanto a parte variavel da remuneragéo, a média dos ultimos 03 (trés) meses, bem como o
teto maximo e a néo incidéncia do desconto sobre as diferengas salariais havidas a partir do més de junho/2026, conforme previséo contida no paragrafo
anterior.

Paragrafo terceiro. Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2026 sera devido o desconto da taxa de reversdo no percentual maximo de 6%. Aos
demais empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento coletivo, ou seja, entre 1°/junho/2026 até 31/maio/2027, os descontos serdo devidos
observando-se a seguinte tabela regressiva:

Més de desconto Percentual Més de desconto Percentual
jun/2026 6,00% dez/2026 3,00%
jul/’2026 5,50% jan/2027 2,50%
ago/2026 5,00% fev/2027 2,00%
set/2026 4,50% mar/2027 1,50%
out/2026 4,00% abr/2027 1,00%
nov/2026 3,50% mai/2027 0,50%

Paragrafo quarto. Para calculo do desconto da reversdo salarial ora tratada considerar-se-a, para efeito de apuracdo, o més posterior a admissao do
empregado.



Paragrafo quinto. O empregado que ja teve descontada a contribuigdo assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa —
SINCOMAR, no periodo de vigéncia do presente instrumento, ficard isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagdo perante a
tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagéo.

Paragrafo sexto. Nos casos em que nao tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias, face o atraso
no fechamento da Convengao/Acordo, a reversao salarial devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base
remuneratdria do empregado e as disposi¢des contidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da presente clausula.

Paragrafo sétimo. Faculta-se aos empregados ndo associados a oposigdo ao desconto em folha de pagamento da reversdo salarial/contribuicdo
assistencial/contribuicdo negocial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo de registro do presente Instrumento
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A oposi¢ao dar-se-a individualmente mediante apresentagéo, pelo empregado opositor, de carta de oposicdo
devidamente assinada EM DUAS VIAS, diretamente na sede do SINCOMAR, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o
numero de inscrigdo no PIS, numero do CPF, a razdo social do empregador, o numero de inscrigdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposigédo podera ser
enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR - aviso de recebimento discriminando o conteddo da correspondéncia,
considerando-se a data da postagem como sendo da apresentagédo da oposigdo. Para os novos contratados, devera ser observado o mesmo prazo a partir
do registro em CTPS, observado-se os requisitos acima.

Paragrafo oitavo. O empregador somente se desobriga do recolhimento da reversédo salarial mediante a apresentacéo, pelo empregado, do “recibo ou
comprovante de entrega da carta de oposi¢éo” fornecido pelo SINCOMAR, ou pela apresentagéo do AR referente a postagem da carta de oposi¢éo na forma
como previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono. E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes, prepostos, pessoal da area de recursos humanos de
escritério de contabilidade terceirizado, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigédo ao desconto, sendo-
Ihes vedado, ainda, a elaboragao de modelo de documentos de oposigéo para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo décimo. O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagédo do paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando
submetidos a sangdes administrativas e civis cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado opositor,
a qual revertera em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro. O SINCOMAR divulgara o presente Instrumento normativo e mais o que se refere as obrigagdes constantes nesta clausula,
ndo cabendo ao Sindicato Patronal ou ao empregador, qualquer énus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
contribuigdes ora fixadas, eis que se tratam de contribuigdes definidas pela assembleia da categoria profissional e sem a interferéncia/participagéo patronal.

Paragrafo décimo segundo. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o 6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se
pessoalmente pelo cumprimento da obrigag&o principal acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° (trigésimo) dia apos
o vencimento, e apés, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de corre¢cdo monetaria, bem como juros de mora a razdo de 1% (um por cento) ao
més, que reverterd em favor do SINCOMAR, sendo vedado qualquer desconto do empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIZAGAO PARA NEGOCIAGAO COLETIVA

Os acordos coletivos de trabalho que venham a ser celebrados durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho e desde que néo tragam 6nus
aos empregados, mas apenas beneficios, como os ACTs para concessdo de cesta basica, supressdo de jornada aos sabados, participagdo nos
lucros/resultados, entre outros, dispensardo a realizagdo de assembleia especifica. Neste caso os referidos ACTs serdo posteriormente referendados pela
assembleia geral da categoria a ser realizada para autorizagéo da celebragdo da CCT 2027/2028. Tal disposi¢éo atende a decisédo tomada na Assembleia
Geral da categoria realizada no ultimo dia doze de maio de 2026, onde todos os comerciarios representados, associados ou ndo, foram formalmente
convocados.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Fica mantida a Camara de Conciliagdo Trabalhista, conforme estabelece a Lei n°® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, 6rgéo plurisindical, com personalidade
juridica propria e sem fins lucrativos, com o objetivo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho que envolvem os integrantes da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringd — SINCOMAR, e os integrantes da categoria econdmica do Sindicato do Lojistas do
Comeércio e do Comércio Varejista de Maringa e Regido — SIVAMAR.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliacéo iniciou seus trabalhos no més de agosto de 2000, sendo composta paritariamente, por 02 (dois) membros
titulares e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo segundo. As normas de funcionamento da Camara estéo estabelecidas no Regulamento Interno, devidamente assinado pelos presidentes das
entidades sindicais convenentes, e registrado no Cartério de Titulos e Documentos, sob o n.° 240695, em 28 de junho de 2000, o qual passa a ser parte
integrante desta convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Durante todo o processo negocial, as partes estardo sempre assistidas por seus advogados. Na auséncia destes, o SIVAMAR
fornecerd advogado assistente ao empregador, sendo que ao empregado desassistido sera indicado advogado pelo subsecdo local da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Paragrafo Quarto. As composigdes celebradas perante a Camara de Conciliagdo dardo quitagdo unicamente aos valores/pedidos especificados no termo
de acordo, salvo comprovagéo judicial da existéncia de fraude ou simulagao.

Paragrafo Quinto. Toda tentativa de fraude/simulagdo serad imediatamente informada ao Ministério Publico do Trabalho e a subseg&o local da Ordem dos
Advogados do Brasil para as providéncias pertinentes.

Paragrafo Sexto. Recomenda-se que toda a demanda trabalhista, antes de apresentada a Justica do Trabalho, seja proposta perante a Camara de
Conciliagao Trabalhista plurisindical para tentativa de conciliagdo, sendo obrigatdria para os contratos de trabalho que contarem com prazo igual ou superior



a 24 (vinte e quatro) meses de duracao.

Paragrafo Sétimo. Em havendo éxito na conciliagdo, as custas com a mediacdo serdo suportadas pelo empregador conforme tabela ja praticada na
Camara de Conciliagdo Trabalhista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, excluindo-se aquelas que ja tenham penalidades especificas, ficam os infratores obrigados ao

pagamento de multa convencional igual a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial, que revertera em favor do empregado prejudicado. Tal penalidade
cabera por infragdo e por empregado prejudicado com eventual infringéncia.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condi¢gdes de trabalho aqui negociadas, a qualquer titulo, havera entre as partes renegociagéo e revisdo do presente
Instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO FORO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagédo da presente convengéo coletiva de trabalho, as partes elegem em comum acordo o foro trabalhista da
jurisdicdo de Maringa-PR., em suas respectivas jurisdi¢des, com renuncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL

Inclui-se na base territorial constante do preambulo da presente a cidade de Angulo/PR, o que decorreu da emancipagdo politica da cidade de Astorga/PR.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DOS LIMITES A GUARDA DO PATRIMONIO

Ao empregador é facultada a utilizacdo de todos os meios para resguardar seu patriménio, mas desde que ndo implique em afronta a dignidade de seus
empregados - Enunciado 152 da 12 Jornada de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Aplica-se a todos os empregados a previsdo contida no art. 373-
A, VI da CLT - art. 5°, | da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL

A “Comisséo Intersindical para Estudos para a Saude e Seguranga do Trabalhador - CIESST”, cujo objetivo é elaborar estudos para a melhoria das
condigdes de trabalho e posterior negociagéo coletiva, reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses ou sempre que necessario e sua convocagao sera feita
por qualquer um dos seus membros. As deliberagdes e conclusdes da comissdo acerca da implantagcdo de novas condigdes de trabalho vinculam os
segmentos convenentes e serdo regulamentadas por meio da celebragéo de convengéo coletiva de trabalho ou termo aditivo a presente convengéo.

Paragrafo primeiro. A CIESST sera composta por até 10 (dez) membros titulares e os respectivos suplentes, os quais serdo indicados proporcionalmente
pelos sindicatos signatarios, podendo fazer-se assessorar por médicos, engenheiros do trabalho ou terceiros habilitados para tanto.

Paragrafo segundo. Podera a comissédo convidar entidades ou pessoas que atuem na area da saude e seguranga do trabalhador a participar e colaborar
com o desenvolvimento dos seus estudos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO FUNDO DE SOLIDARIEDADE

As Entidades Convenentes promoverdo aos trabalhadores e empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, assisténcia social e
formagao profissional.

Paragrafo primeiro. As empresas pagardo mensalmente a importancia equivalente ao valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, reajustavel
anualmente;

Paragrafo segundo. O valor da contribuicdo prevista nesta clausula sera exigivel a partir da competéncia do més de agosto de 2026, com vencimento no
dia 10 de setembro de 2026, e assim sucessivamente, mediante boleto disponivel no site www.sincomar.com.br, no link Emissdo de Guias “Instituto de
Solidariedade”;



Paragrafo terceiro. As regras e critérios de utilizagcdo do Fundo, constardo em Regimento Interno do Instituto de Solidariedade.

Paragrafo quarto. O ndo recolhimento sera passivel de cobranga extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa de 100% do valor inadimplido, por
empregado e por més inadimplente, acrescido de juros e corre¢gdo monetaria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SECOVIMED MARINGA

Servigco Social da Habitacdo de Maringa € o nome da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tem por objetivo a prestacdo de Servigos
assistenciais de carater social nas areas da saude, educagao e lazer, em particular, assisténcia a saude com coleta de material para anadlise de
laboratério e Assisténcia Odontologica aos integrantes das Categorias Patronais e Laborais a que se refere ao Sindicato dos Lojistas do
Comeércio e do Comércio Varejista de Maringa e Regido.

Paragrafo primeiro. De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, as representadas pelo SIVAMAR, estabelecidas em
Maringa-PR e regido metropolitana, poderao utilizar os servicos do SECOVIMED mediante o pagamento do valor mensal por empregado, a ser
definido através de aditivo, em favor do SECOVIMED — MARINGA.

Paragrafo segundo. Em decorréncia desta contribuicdo, fica assegurada aos empresarios e empregados das empresas que aderirem
voluntariamente, no minimo, assisténcia a saude através de consultas médicas ambulatoriais e tratamento Odontolégico aos seu empregado,
conforme estatuto do SECOVIMED que estabelecera as regras internas de atendimento, devendo manter o empregado informado das condi¢des
gerais de uso através de manuais e regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados pelo empregado.

Paragrafo terceiro. A adesdo ao sistema SECOVIMED é voluntéria, opcional e ndo obrigatéria, constituindo em liberalidade do empregador
visando melhorar a condicdo de vida do trabalhador e incentivar a permanéncia no emprego. Em caso de ndo adesdo do empregador ao
SECOVIMED, podera o empregado facultativamente aderir, arcando com o respectivo custo do plano, com sua devida autorizagéo por escrito,
para ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo quarto. Na hipdtese de adesdo voluntaria dos empregadores ao SOCOVIMED MARINGA, ndo podera ocorrer desconto da
mensalidade em folha de pagamento, as quais serdo quitadas em conformidade com o sistema de pagamento adotado pelo SECOVIMED.

MOACIR PAULO DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA

DERCILIO CONSTANTINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MARINGA E REGIAO - SIVAMAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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