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MUITO MAIS QUE UM SINDICATO, A FORCA DO COMERCIANTE

Informativo do Sindicato dos Lojistas do Comércio Varejista e Atacadista de Maringé e Regido
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Duas Lojas na Av. Brasil de Maringa

-

Comunicacao
e crescimento
profissional

Duas palestras estao programa-
das para esse més no Sivamar. No
dia 18 o tema sera “Comunique-se
bem com o cliente e venda mais”,
com a jornalista Regina Daefiol. No
dia 25, numa promocao da Camara
da Mulher Empreendedora e Ges-
tora de Negdcios, acontece a pa-
lestra “Eu sou o obstaculo”, com o
especialista em coaching Roberto
Recinella. Veja mais detalhes nesta
edicdo.
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Um novo olhar sobre o antigo

Tendéncia lancada pelo mundo da
moda, a valorizagdo de produtos an-
tigos nunca esteve tdo em alta. Pecas
originalmente fabricadas anos atras
ou até mesmo objetos que remetem
a referéncias do passado tém publico
certo. S3o consumidores que buscam
exclusividade e, muitas vezes, resgatar
algo que lhes traga lembrancgas afeti-
vas. Nessa onda, o mercado vintage e
retrd vem crescendo no pais e também
em Maringad. Os comerciantes que
apostaram neste nicho confirmam que
a demanda por esses produtos vem
aumentando mesmo, tanto que o con-
ceito dos chamados brechés mudou
ao longo dos anos.
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Os talentos do comercio

| CONVENGAO COLETIVA

Muitos profissionais do comér-
cio encontram nas atividades artis-
ticas um refigio para o estresse.
Nos momentos de lazer, eles dao
vazdo ao talento e encantam. E
o caso de Douglas Ezequiel dos
Santos, cartazista da rede de su-
permercados Cidade Cancgdo, que
depois do expediente dedica-se a
esculpir, em madeira, réplicas de
construgdes e de trens.
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Validade prorrogada até 30 de setembro

O Sivamar assinou um termo adi-
tivo com o Sincomar prorrogando
novamente a validade da Convencao
Coletiva de Trabalho 2013/2014, des-
ta vez até 30 de setembro. A medi-
da foi tomada porque o novo acordo
coletivo de trabalho ainda ndo foi
fechado entre as entidades sindicais.
A prorrogagdo garante a abertura do

comércio até as 18 horas nos dois pri-
meiros sdbados do més ou nos qua-
tro, no caso das lojas que realizam o
revezamento da equipe de colabora-
dores. Fica garantida também a aber-
tura dos supermercados que tém
acordo com seus funcionarios no dia
7 de setembro, primeiro domingo do
més, das 8 as 13 horas.

O Sivamar passou a representar
legalmente diversos segmentos do
comércio atacadista. A Secretaria de
Rela¢bes do Trabalho deferiu alteragdo
no estatuto do sindicato, que também
incluiu a cidade de Angulo na base
territorial da entidade. A medida, foi

publicada no Diario Oficial da Unio.
No dia 29 do més passado, represen-
tantes dos shoppings atacadistas de
confecgdes participaram da reunido de
diretoria do sindicato.
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Nasce uma grande parceria

Foi com muita alegria que recebe-
mos, no més passado, no Sivamar, re-
presentantes dos lojistas de shoppings
atacadistas de Maringa. O setor de con-
feccbes € um dos segmentos do comér-
cio atacadista que passaram a integrar a
base de representagdo do sindicato.

A partir de agora, trabalharemos uni-
dos para alcangar um objetivo comum
a todos - empresarios e trabalhadores -
que é o crescimento e o fortalecimento
da atividade comercial como um todo.
Afinal, Maringa é referéncia ndo sé pela
pujanca de seu varejo, como também
pela forca do atacado. E isso é um fato
historico.

A cidade ja foi considerada um dos
maiores pélos atacadistas do pais, po-
sicdo reforcada nos Ultimos anos pelo
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grande desenvolvimento das industrias
de confeccdes locais. Por meio dos sho-
ppings atacadistas, Maringd exporta
moda para diversos estados brasileiros,
bem como para paises vizinhos como Pa-
raguai e Argentina.

O lojista que atua no atacado de con-
fecgdes se profissionalizou e investe em
seu negdcio. Muito mais do que os bons
precos que atraem compradores do Bra-
sil inteiro, a qualidade dos produtos tam-
bém destaca esse segmento do comér-
cio que agora passa a ser representado
legalmente pelo Sivamar.

Essa grande parceria que agora nas-
ce daré ao nosso sindicato ainda mais le-
gitimidade para atuar em prol do desen-
volvimento da atividade comercial. Que
ela seja frutifera e benéfica para todos.

Ali Wardani, presidente do Sivamar

Uma proposta para o futuro

*Darci Piana, presidente do Sistema Fecomércio Sesc Senac PR

A Fecomércio-PR desenvolveu um es-
tudo sobre as deficiéncias que inibem o
crescimento consistente do estado e do
pais. A analise leva em conta os fatores ma-
croecondmicos, a possibilidade de cons-
truir um futuro sustentavel e indicadores
como a liberdade pessoal, comparavel aos
paises mais desenvolvidos. S&o sugestdes
a serem consideradas pelos dirigentes que
serdo eleitos em outubro.

Apesar de contar com caracteristicas
atrativas ao empreendedorismo, como ce-
nario econdmico em crescimento, insumos
basicos com custo competitivo e amplo
mercado interno, o pais situa-se, em com-
petitividade, na 48% posicdo global, ainda
que seja a sexta economia do mundo.

A crescente demanda de méo de obra
demonstra a importéncia da formagao téc-
nica especializada. E imperativo que seja
mantido o apoio ao Sistema “S” para dar
vazdo a demanda com a necesséria quali-
dade. A manutencdo do Pronatec e a co-
laboracdo entre unido, estados, Distrito
Federal e municipios é fundamental para
o0s servigos nacionais de aprendizagem na
educagao profissional e tecnoldgica.

Acbes precisam ser implantadas para
melhorar a eficiéncia da maquina publica.
Entre elas, o limite no ndmero de cargos
em comissdo, a reducdo do peso da ma-
quina administrativa e os incentivos ao
funcionério produtivo. E preciso, ainda, re-
ducdo significativa no nimero de ministé-

rios. Necessaria é também a simplificagdo
do processo de abertura e fechamento de
empresas.

Mas nada funcionard enquanto vigo-
rar o caos tributario. Seré preciso retomar
a proposta de reforma tributaria nacional,
com a implementagdo do Imposto sobre
Valor Agregado. Mais ainda, diminuir a
carga tributéria, bem como o nimero e es-
pécies de tributos, simplicando o sistema
arrecadatdrio.

A substituicdo tributaria tem se trans-
formado em um mecanismo complexo,
afetando a rentabilidade das empresas.
Também ¢é vital eliminar a guerra fiscal en-
tre os estados, com a unificacdo das legis-
lagdes e aliquotas.

O peso da arcaica legislacdo trabalhista
prejudica o emprego e a competitividade.
E preciso reduzir aliquotas em contribui-
¢oes, a equalizagdo dos salarios minimos
estadual e nacional e o aperfeicoamento
do processo de Conciliagdo Prévia.

A falta de infraestrutura representa um
dos grandes gargalos para o crescimento
econdmico do Paranad e do Brasil. Nesse
sentido, os desafios a serem superados
contemplam os modais de transporte ro-
doviéario, ferroviario, portuario, hidroviario
e aeroviario, além de mais investimentos
em mobilidade urbana e no setor elétrico.

N3o podemos perder de vista o obje-
tivo de viabilizar o Programa de Arrenda-
mentos e Licitagdes dos Portos e alterar

a Poligonal do Porto de Paranaguda, bem
como a abertura do mercado para nave-
gacdo de cabotagem ao longo da costa
brasileira.

Da mesma forma, o pais deve atuar
para um efetivo incremento do transporte
ferroviario, com a construgdo da Ferrovia
Oeste-Leste até Pontal do Parana, a cons-
trucdo da Ferrovia Norte-Sul e a constru-
¢do do contorno ferroviario norte de Curi-
tiba.

O modal rodoviério representa cerca
de 60% do transporte interno. E funda-
mental a construcdo de novas estradas,
como o trecho paranaense da BR-101 e a
conclusdo da BR-487 (Estrada Boiadeira) e
da BR-153, entre outras prioridades.

O crescimento econdémico apresenta-
do pelo Parané tem exigido investimentos
nos aeroportos, ndo sé no Afonso Pena,
mas também nos de Londrina, Maringé e
Cascavel e naqueles destinados a aviagao
regional.

Na area de energia, é preciso estimular
novas fontes e rever a politica do etanol,
para que retome sua competitividade.

O comércio eletronico vem ganhando
mercado, mas suas regras nao estao claras.
E preciso estabelecer um processo de ar-
bitragem entre as empresas do setor e os
consumidores para dirimir litigios.

Tais diretrizes apontam o caminho para
a busca por um melhor ambiente empresa-
rial e de qualidade de vida da populacao.
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Talento alem do horario de expediente

Especialistas sao categéricos: as praticas ligadas as artes podem ajudar, e muito, a aliviar as tensdes do cotidiano. Muitos profissionais do comércio encontram
nas manifestacdes artisticas nao s6 uma forma de relaxar, como também de dar vazao a talentos que cultivam desde a infancia

Produzindo réplicas em madeira, Douglas Santos dd vazdo a

um talento que vem da infincia

Durante o horario comercial eles
mostram habilidade para vender, aten-
der ou cuidar do caixa. Fora do expe-
diente revelam outros talentos, de ver-
dadeiros artistas. Na musica, nas artes
plasticas, esses personagens encontram
espacgo para se expressar e, a0 mesmo
tempo, driblar o estresse proprio da roti-
na de quem trabalha no comércio.

E o caso de Douglas Ezequiel dos
Santos, que é cartazista da rede de su-
permercados Cidade Cancdo e apds o
expediente se dedica a produzir réplicas

|

Ensaio de naipes do Coro dos Comercidrios, do Sesc Maringd, onde muitos
encontram espaco para se expressar e exercitar a convivéncia

de construgdes e de trens em
madeira. A paixdo pelas artes
vem da infancia, quando era um
dos melhores alunos da classe
nas aulas de Educagdo Artistica.

Anos mais tarde, ja adulto,
Douglas viu nas caixas de ma-
deira que eram descartadas por
uma empresa em que trabalha-
va o material ideal para dar va-
z30 ao talento latente. “Olhei
aquela madeira e deixei a ima-
ginagdo me guiar. Foi entao
que fiz a primeira locomotiva”,
recorda o cartazista.

Depois do primeiro traba-
lho, Santos ndo parou mais e
hoje possui mais de 50 pecas.
“Sou ansioso e ao comegar um
trabalho eu ndo me acalmo até
terminar e ter certeza de que
ficou perfeito. Geralmente levo
15 dias para finalizar”, afirma
Douglas que utiliza ferramentas
e materiais simples, como lixa,
lima, serra, cola, parafuso, pre-
go para fazer suas réplicas.

O dom de Douglas chama ateng&o
de amigos e familiares principalmente
pela riqueza de detalhes de suas pegas.
As locomotivas que faz, por exemplo,
possuem todas as engrenagens e rodas
para percorrer o trilho, também feito de
madeira pelo artesdo.

“As vezes penso em fazer uma expo-
sicdo com o meu trabalho. Mas acho que
ndo saberia comercializar, colocar preco
nesta atividade que fago com tanto cari-
nho”, avalia Douglas.

Nova pessoa

Outro artista do
comércio é o empre-
sario Shiniti Ueta, que
dedica muitas de suas
noites ao prazer da
musica. Ueta, que é
membro do Conselho
Fiscal do Sivamar e
proprietario da Ueta
Imagem Digital, se
autodefine um apai-
xonado pela mdusica.
O comerciante toca
acordeom, teclado e
piano, numa relacao

de intimidade com os
instrumentos que co-
megou aos cinco anos
de idade, quando fez
suas primeiras aulas
de musica.

Ao completar 14
anos, o hobby de Ueta
tornou-se seu primei-
ro emprego, quan-
do passou a dar aula
de teclado. Ainda na
juventude, o comer-
ciante integrou uma
banda musical que se
apresentava em bailes
e festas de Maringa. O grupo se desfez,
mas a musica continuou a ditar o tom da
vida de Shiniti, que passou a comerciali-
zar instrumentos da marca Yamaha. “Eu
era um revendedor exclusivo na cidade
e abri a minha prépria escola de musica,
até que a fotografia entrou de vez nos
meus negocios”, lembra.

Hoje, o comerciante continua exer-
cendo seu dom tocando em eventos de
amigos. “Acredito que todo mundo pre-
cisa ter um hobby e para mim a musica
cumpre este papel. Quando toco, relaxo,
respiro melhor e fico mais calmo. Sinto
como se, a0 me concentrar em outra
habilidade, eu me esquecesse de meus
problemas. No outro dia sou uma nova
pessoa. Fico pronto para os novos desa-
fios”, explica.

Fomento a misica

O Sesc Maringd, por meio do CDM
(Centro de Difusdo Musical), desenvolve
diversos projetos que incentivam a musi-
ca. Semanalmente sdo atendidas mais de
400 pessoas de diferentes faixas etarias.
Uma das iniciativas do centro é o Coro
dos Comerciarios, que oferece aulas de
canto aos profissionais do comércio.

O professor e musico regente do
coro, Erico Bondezan, diz que, além de
desenvolver as habilidades vocais, as
aulas trabalham a autoestima e a valo-
rizacdo do individuo. “Todas as pessoas
sdo capazes de exercer habilidades mu-
sicais. Nao temos a pretensdo de formar
eximios musicos, mas sim de melhorar a
qualidade de vida destes profissionais”,
enfatiza.

Muitos integrantes do coro nunca

Shiniti Ueta teve seu primeiro contato com a miisica aos cinco anos de
idade e a paixdo se mantém até hoje

tiveram contato com o aprendizado da
musica e garantem que se redescobri-
ram. As noites de quinta-feira, quando
acontecem as aulas, s3o0 como um o4sis
para aqueles que acabaram de se apai-
xonar pelo canto. Como a técnica de
atendimento Edna Maria Raize Omoto,
que é categorica ao afirmar que “nao
cantava nem no chuveiro” e que hoje,
ap6s um ano e meio de aulas, sente or-
gulho dos sons que produz.

“"Quanto mais eu treino, mais evoluo,
vengo barreiras e me sinto cada dia me-
lhor”, garante Edna. “E um hobby que
descobri depois de muitos anos e que
hoje ndo quero largar por nada”, com-
pleta. Dentre todas as cangdes que ja
interpretou, ela diz que gosta de cantar
musicas genuinamente brasileiras, como
as de autoria de Luiz Gonzaga.

Kazuko Yamamura conta que sem-
pre gostou de cantar, mas confessa que
nunca teve coragem de fazer isso em
publico. “Até que a Edna, que é minha
amiga, me convidou para o coro”, rela-
ta. Do convite até hoje se passou mais
de um ano e Kazuko guarda com carinho
na memoria o dia em que se apresentou
pela primeira vez, com a presenca dos
seus familiares. “Foi durante o Festival
Internacional de Corais do ano passado.
Eu fiquei muito feliz, minha autoestima
foi l&d em cima”, brinca.

O Coro dos Comerciarios é formado
por 18 pessoas divididas em naipes de
quatro vozes. As mulheres em soprano e
contralto, e os homens em tenores e bai-
xos. As aulas sdo gratuitas e acontecem
todas as quintas-feiras a noite, na sede
do Sesc.
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O antigo € a novidade

Exclusividade e lacos afetivos: estas caracteristicas garantem ao mercado de produtos retrd e vintage a transformacdo do ato da compra em uma experiéncia
emocional

buscar as lojas de produtos antigos

A falta de pesquisas quantitativas
mais aprofundadas e confiaveis sobre o
tema e, em alguns casos, a informalida-
de ainda impedem mensuracg3o precisa
sobre o ramo. Mas a percepgdo coti-
diana parece nao falhar: o mercado de
produtos vintage e retrd estd ganhando
espaco no pais, muito gragas ao avango
do poder de compra do brasileiro e do
contato mais estreito com culturas em
que o consumo deste tipo de mercado-
ria & mais difundido.

O Sebrae, por exemplo, cita em
vérios artigos movimentacdo de R$ 5
milhdes por ano gerada por estabele-
cimentos definidos como brechés. Nu-
mero que parece subestimado, dada
a quantidade de lojas do ramo encon-
tradas em Maringa, por exemplo, e em

A (B B
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A memdria afetiva e a busca por pecas exclusivas sdo os principais motivos que levam o consumidor a

fungéo da grande procura por produtos
exclusivos e que remetam a ligacGes
afetivas, comportamento fortemente
estimulado pela moda.

A subvalorizacdo do faturamento
do setor explica-se pelo fato de que a
categoria de empresas que trabalham
com produtos antigos ainda ndo esta
claramente definida: as Juntas Comer-
ciais podem registrar um estabeleci-
mento conhecido como brechdé das
mais variadas formas, pulverizando este
faturamento sobre outros segmentos.

O indicativo mais evidente de que
o mercado, na pratica, estd realmen-
te crescendo, portanto, vem da sen-
sibilidade do empresariado. Todos os
comerciantes ouvidos para esta repor-
tagem citam crescimento estavel da
procura por produtos
retro e vintage.

Maristela Shima-
bukuro, dona dos
brechds Xikeré e Ga-
rage Sale, tem expe-
riéencia de 10 anos
com este tipo de co-
mércio e garante: o
avanco é sélido. Ela
faz uma andlise bem
pratica do que po-
deria justificar esta
alta. “O aumento do

aristelu Shimabukuro, s brechos Xikéré

e Garage Sale: maior poder
aquisitivo gera mais descarte de roupas e objetos em bom estado

poder aquisitivo do
brasileiro trouxe alqu-

mas mudangas. Com
mais dinheiro, as pes-
soas passam a trocar
roupas ou qualquer
outro bem com fre-
quéncia maior, o que
faz com que os pro-
dutos antigos sejam
dispensados  ainda
em boas condicdes
de uso” avalia. Se-
gundo ela, o habito
de se colocar coisas
usadas a venda ¢é
muito mais comum na
Europa e nos Estados
Unidos justamente por este motivo.

Mesma anélise faz Claudinéia Bas-
ques Fernandes, que em sociedade
com a irma, Claudineide, mantém o
Sebo Cultura hd 17 anos - os quatro
primeiros em Londrina, e o restante em
Maringa. "A procura vem crescendo
gradualmente”, garante a empresaria,
que em uma loja de 520 metros qua-
drados oferece livros, CDs, LPs e DVDs
que, com o tempo, adquirem status de
produtos exclusivos.

Personalidade

Exclusividade, por sinal, é uma
caracteristica que pode explicar boa
parte da alta perene na movimentagdo
comercial dos estabelecimentos que
trabalham com produtos antigos. Aos
poucos, a imagem de que sebos e
brechés sdo locais onde sé é possivel
encontrar produtos velhos, e assim,
muito baratos, vem se desfazendo,
em grande parte gragas a ajuda da

Claudinéia Basques Fernandes , do Sebo Cultura, ress
é fiel

Berenise Toebe, da Z5, afirma que os brechdés vém atraindo também a aten-
¢do do puiblico mais jovem

=

inddstria da moda.

A histéria da empresaria Berenise
Toebe, inclusive, se confunde com o
mundo fashion. Trabalhando com mo-
delos e confecgdo, ela conseguiu acu-
mular uma boa quantidade de roupas
de estilos variados, mas que por um
motivo qualquer ndo conseguiam mais
espaco nas vitrines de lojas. “Foi quan-
do decidi montar o brechd”, lembra a
agora dona da Z5, que tem pouco mais
de um ano de funcionamento.

Vendendo roupas - entre varios ou-
tros produtos, como calgados, brinque-
dos, itens de decoracdo e até cameras
fotograficas Polaroid -, Berenise conta
que a procura é motivada principalmen-
te pela chance de o consumidor conse-
guir encontrar um produto exclusivo,
algo que o ajude a preservar ou mesmo
destacar sua personalidade. "Acredito
que isso fez com que muitos brechés se
profissionalizassem, deixando de lado
o aspecto sujo, com cheiro de mofo e
traca'”, brinca. “Esta
nova roupagem facili-
tou também a aproxi-
magdo de adolescen-
tes, que tém muito
forte essa ansia pelo
exclusivo”, completa.

A procura por
pecas Unicas reforca
também uma ligagéo
emocional do consu-
midor com o produto
que ele deseja. Ao
menos duas caracte-
risticas da clientela
citadas tanto por Ma-
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Claudio Basques Fernandes, do Sebo Mu
consoles de videogame antigos, como o Atari
ristela quanto por Claudinéia reforcam
a possibilidade de que esta hipdtese
esteja correta.

No caso do Sebo Cultura - comér-
cio que é uma tradicdo familiar entre
os Basques - Claudinéia afirma que a
maioria absoluta dos clientes é contu-
maz. “Raramente vemos ‘turistas’ na
loja. Mas é importante avaliar que sao
eles que fidelizamos, porque sé isso
justificaria o crescimento da movimen-
tagdo comercial”, acredita.

Maristela reforca o carater emocio-
nal da compra realizada em sebos e
brechés com base em outro fator: “Este
tipo de compra estd muito mais ligado
a uma experiéncia do que ao consumo
por si s6. O cliente vem na loja e quer
manusear, sentir, vestir. E normal ele
passar muito mais tempo aqui do que
em uma loja do comércio tradicional,
porque acaba encontrando itens que
despertam lagcos emotivos, algo saudo-
sista.”

"Algo a dizer”

A teoria da ligagdo emocional des-
pertada em lojas de produtos retrd e
vintage ganha respaldo nas palavras
do arquiteto Luis Gustavo Sabaini de
Souza, da A5 Arquitetura. Para ele,
os lagos afetivos de
uma pessoa com uma
peca de roupa ou um
artigo de decoragédo
reforcam a sensacdo
de conforto, essen-
cial quando se fala de
bem-estar ao se vestir
ou quando se estd em
casa.

“Artigos com esta
caracteristica tém
algo a dizer. Quando
vocé mostra a um vi-
sitante que tem em

sua casa uma peca de e “algo a dizer”

valor histdrico na de-
coragado, isso funcio-
na como um recado,
do tipo ‘eu conhego
o valor intrinseco das
coisas e nao as man-
tenho sbé por mero
acaso’”.

O dono do Sebo
MultiMania, Claudio
Basques Fernandes -
irmdo de Claudinéia
- descreve uma situ-
acdo que exemplifica
bem a forca dos lacos
sentimentais no mercado de produtos
antigos. Ele trabalha no ramo ha 12
anos, vendendo livros, CDs, LPs, DVDs,
gibis e revistas como carro-chefe. Mas
a procura por cartuchos de videogames
antigos, como os famosos Ataris, sem-
pre foi muito comum. S0 pessoas que
querem preservar lembrancas do que
tiveram - ou do que n3o tiveram, mas
desejaram muito - na infancia.

“Esta demanda me estimulou a ir
atras de pessoas que pudessem me
vender consoles e jogos, até que uma
vez um rapaz que queria se desfazer da
colecdo de cartuchos de Atari me pro-
curou. Eu comprei, e as vendas foram
6timas. Ja cheguei a vender um console
por R$ 1 mil”, lembra, destacando que
alguns garantem que sequer vao usar
o videogame. “Eles s6 querem ter em
casa, ao lado da TV".

Manutencao

Uma das dificuldades para se man-
ter um negdcio com esta linha é provi-
denciar um estoque de qualidade, em
volume suficiente para geragdo de ca-
pital. A compra de produtos, como des-
creve Claudio Basques, é muitas vezes
feita de forma circunstancial.

Boa parte das aquisi¢des, conta ele,

¥

O arquiteto Luis Gustavo Sabaini lembra que objetos antigos tém historia

é feita em lotes, e ndo ha a garantia
de que vai haver boas pegas em meio
a todo o pacote. Claudio lembra, por
exemplo, de um padre de quem com-
prou uma cole¢do com 4,5 mil livros.
“Nao é comum uma chance como esta
aparecer. Neste caso, quase todas as
unidades estavam 6timas e eram de um
valor cultural e didatico muito grande.
Mas ha situagdes em que temos que
comprar um grande lote de livros de
um colecionador somente para garantir
a aquisicdo de um exemplar raro, em
meio a tudo o que vem junto”, explica.

No caso das roupas, a situagdo é

semelhante. Maristela, do Brechd Xi-
keré, é constantemente procurada por
pessoas que querem vender pegas. “Ha
outro tipo de preconceito que o ramo
carrega: quando a pessoa tem uma rou-
pa velha, acha que pode vendé-la a um
breché. O foco deste negdcio nunca foi
e n3do é este. Roupas com desenho anti-
go, mas bem conservadas, quase nunca
podem ser vendidas a precos baixos.
O brechd tem roupas a precos baixos,
mas claro que n3o é sé isso. E por outro
lado, roupas velhas e sem condigdes de
uso tém potencial nulo de comerciali-
zacao”, diz.

Experiéncia e ligacao afetiva

Nao é de se estranhar que os qua-
tro empresarios citados na reporta-
gem tenham ligacdes afetivas ou his-
téricas com o negdcio no qual estdo
envolvidos. Claudio e Claudinéia vém
de uma familia que criou o Sebo Ca-
pricho, um dos mais tradicionais do
Parand, instalado em Londrina. Hoje,
os Basques mantém mais de 30 esta-
belecimentos deste tipo, também em
Séo Paulo e Santa Catarina.

Berenise Toebe, da Z5, é do Rio
Grande do Sul, estado com forte
colonizagdo europeia, que valoriza
o aprego pelo antigo. E Maristela
Shimabukuro morou muitos anos no
Japdo e nos Estados Unidos, paises

Retro e vintage:

Muitas vezes usados como sind-
nimos, os termos “retr6” e “vintage”
guardam diferencas conceituais im-
portantes. Vintage é uma expressao
que faz referéncia a “safra de vinho”
em inglés. Na pratica, a aplicacdo
desta palavra remete ao padrdo de
qualidade usado para avaliar a bebi-
da: quanto mais velho, melhor.

Pecas vintage geralmente estdo
ligadas ao resgate de elementos es-
tilisticos ou arquitetonicos produzi-
dos entre as décadas de 20 e 60. Na
pratica, sdo pecas verdadeiramente
antigas, mas bem conservadas e que
carregam histéria.

O retrd, por outro lado, é o sim-
ples uso de desenhos em referéncia
a cultura dos anos 70 e 80, aplicado
em produtos novos. Atualmente, por
exemplo, € muito comum encontrar

com culturas que estimulam este tipo
de comércio.

Com essa ligagdo e a experiéncia
adquirida, eles conseguem vencer
uma dificuldade comum para o ramo
em cidades novas, que é abastecer
os estoques. Afinal, é de se esperar
que um municipio que, como Marin-
ga, ainda nem completou 70 anos de
histéria tenha menos produtos anti-
gos em circulagéo.

"Por ser uma cidade nova, Marin-
ga produziu até agora menos itens
que podem ser considerados vinta-
ge. Muitas das coisas que compra-
mos vém de outros lugares”, conta
Claudio Basques.

diferencas

toca-discos ou geladeiras com de-
sign antigo - mesmo que estes pro-
dutos estejam carregados de tecno-
logia superatual. Essas sdo as pecas
retro.

O arquiteto Luis Gustavo Sabaini,
no entanto, faz uma ressalva. Para
ele, por mais que seja antigo, um
item perde sua caracterizagdo vinta-
ge se ndo despertar uma ligagao sen-
timental com quem pretende usa-lo.
O termo vintage ganhou um carater
mais sério, afetivo. “E como uma mu-
lher que quer manter a penteadeira
da avé no quarto novo. A decoragéo
vai ser produzida de forma a fazer
com que a peca realmente faca par-
te do cenario, estimulando este laco
afetivo. Se a peca ndo desperta estes
sentimentos, nao é vintage; é sim-
plesmente antiga”, diz.
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Sivamar renova convenio
com Sicredi Uniao

O Sivamar assinou, no més passado,
o contrato de renovacido do convénio
com a cooperativa de crédito Sicredi
Uniao Parand. Gragas a este convénio,
o associado Sivamar tem acesso a um
amplo pacote de produtos e servigcos

com condicdes espe-
ciais, entre eles linhas
de crédito comercial
com juros diferen-
ciados. Na foto, o
presidente do Siva-
mar, Ali Wardani, e o
presidente do Sicredi
Uniao, Wellington
Ferreira, assinam o
contrato, ao lado do
diretor de Finangas
do Sivamar, Antonio
Batista de Moura Ju-
nior; do diretor executivo do Sicredi
Unido, Rogério Machado; do gerente
regional de Desenvolvimento da co-
operativa de crédito, Paulo Fernando
Ozelame; e do 1° vice-presidente do
sindicato, Amauri Donadon Leal.

Empossada a diretoria da

No dia 9 de julho tomou posse a
nova diretoria da Cadmara da Mulher
Empreendedora e Gestora de Negé-

cios de Maringd. A solenidade, que
contou com a presenca da diretora
executiva da Cédmara da Mulher Em-
preendedora do Parana, Elizabeth
Lobo Elpo, aconteceu no bufett Do-
natté Gourmet. A empresaria Raquel
Almeida Costa foi reconduzida a pre-
sidéncia da entidade. A nova diretoria
ficou assim constituida: Edna Canela,

Camara da Mulher

vice-presidente; Ana LlGcia Megda,
diretora de Responsabilidade Social,
Cultural, Ambiental e Sustentabilidade;
Veruska Garcia Origo, diretora de Co-
mércio e Servicos; Lucia Rosa da Silva,
diretora de Eventos; Cristiane Carvalho
Pasquinelli, diretora de Marketing; Fa-
biana Alves, diretora de Turismo; Ivana
Garcia Gongalves, diretora de Admi-
nistracdo e Financeira; e Magali Rosana
Luiz, diretora de Capacitagdo e Desen-
volvimento Empresarial.

Treinamentos no

Sivamar

No més pas-
sado o Sivamar
realizou o curso
“Célculo de Folha
de Pagamento”,
promovido em
parceria como o
Sistema Fecomér-
cio/PR, Senac Ma-
ringd e Camara da
Mulher Empreen-
dedora e Gestora
de Negodcios de
Maringa.

Para este més estdo programadas
duas palestras voltadas as empresas
do comércio. No dia 18 o tema sera
“Comunique-se bem com o cliente
e venda mais”, com a jornalista Re-
gina Daefiol. Voltado a profissionais
das areas de vendas e de atendimen-
to ao publico, a palestra abordara:
A importancia da boa comunicagao
interpessoal; Erros que devem ser
evitados; Falar corretamente e com
clareza é fundamental; A importan-
cia da proatividade; A arte de saber
ouvir para interpretar desejos; Comu-
nicagcdo nao-verbal: Fique atento, o
corpo fala!

o

Fecomércio PR
Senat

Ja no dia 25, numa promog&o da
Cémara da Mulher Empreendedora
e Gestora de Negodcios, acontece a
palestra “Eu sou o obstaculo”, com
o especialista em coaching Roberto
Recinella. Entre os temas que serdo
tratados estdo: O que é motivagdo;
Caminhos para o autoconhecimento;
Sindrome do super-herdi; Eu sou o
obstaculo; Quebra de paradigmas e
Os passos para superagdo dos obsta-
culos pessoais

As inscricdes devem ser feitas an-
tecipadamente no Sivamar porque
as vagas sdo limitadas. Informagdes
pelo telefone 3026-4444.

Feira Ponta de Estoque

A 24? edicdo da Feira Ponta de Es-
toque, realizada entre 16 e 19 de julho
pela Acim e Sivamar, com organizagdo
do Acim Mulher, repetiu o sucesso dos
anos anteriores. Mais de 190 mil con-
sumidores compareceram aos estan-
tes dos cerca de 200 expositores em
busca de produtos com precos pro-

mocionais.

A renda do es-
tacionamento foi
destinada a oito en-
tidades sociais ca-
dastradas na Secre-
taria de Assisténcia
Social e Cidadania.
No total, as enti-
dades dividiram R$
81 mil. Outra acdo
social do evento foi
a doacdo de merca-
dorias ndo vendidas
pelos expositores para as entidades
sociais.

Durante a feira foram coletadas
mais de duas toneladas de papel, pa-
peldo, plastico e aluminio, doados a
catadores de material reciclavel. Além
de ter destinagdo correta, esse material
vai gerar renda para diversas familias.
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Sivamar tem sua base ampliada

Documento deferindo alteracio estatutaria, que inclui empresas de diversos setores do comércio atacadista na base de representacdo do Sivamar, foi publicado
no Diario Oficial da Unido

Representantes dos shoppings atacadistas participaram da reunido de diretoria do dia 29, que contou também com a presen-

ca dos candidatos a deputado Mdrio Verri (estadual) e Enio Verri (federal)

A Secretaria de Relacdes do Tra-
balho deferiu alteracdo no estatuto
do Sivamar, que passa a representar
legalmente também as empresas
de diversos segmentos do comér-
cio atacadista. A medida, publicada
no Diario Oficial da Unido, também
inclui a cidade de Angulo na base
territorial da entidade, que passa a
abranger 18 municipios da regido
(além de Angulo, Astorga, Doutor
Camargo, Florai, Floresta, Flérida,
Iguaracu, ltambé, Ivatuba, Lobato,
Mandaguacu, Marialva, Maring3,
Ourizona, Paicandu, Presidente
Castelo Branco, Sao Jorge do lvai
e Sarandi).
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Agora o sindicato representa,
além do varejo, os seguintes seg-
mentos de atacado: tecidos; arti-
gos de vestuario e acessorios; joias
e bijuterias; calgcados; artigos de
armarinhos, cama, mesa e banho;
eletrodomésticos e outros equipa-
mentos de uso pessoal; cosméticos
e perfumaria.

“Este € um momento muito
importante para o sindicato, que
vinha trabalhando ha quase trés
anos para alcangar essa conquista.
N3o podemos deixar de agradecer
o apoio da Federacdo do Comér-
cio do Parand, que foi uma grande
parceira em todo esse processo”,
afirma Ali Wardani, presidente do
Sivamar.

Uniao forte

No dia 29 do més passado foi
realizada uma reunido de diretoria
com a presenca de representantes
dos shoppings atacadistas de con-
fec¢bes. Estiveram presentes Do-
mingos Bertoncello, proprietério
do Shopping Avenida Fashion, e
Alexandre Vivan, diretor comercial
do empreendimento; Octavio Ba-
roni Junior, gerente do Shopping

VestSul; Elaine Lopes,
gerente comercial do
Shopping Band Fashion;
e Céssio Murilo Almeida,
presidente do Vest Sul.
No encontro, o presi-
dente Ali Wardani frisou
que a partir de agora
"o Sivamar também ¢é a
casa do setor atacadista.
Os lojistas podem contar
com o sindicato, assim
como esperamos contar
com o apoio dos repre-
sentantes deste segmen-
to”. Wardani também
colocou que a participa-
¢3o dos representantes
dos lojistas na rotina do
sindicato serd importan-
te para “direcionar nos-
sas agdes, nos ajudando
a fazer o melhor pela
classe dos atacadistas.
Nossa unido sera forte
para que possamos representar dig-
namente o segmento de vocés”.
Domingos Bertoncello, que tam-
bém é diretor de shopping varejis-
ta, lembrou que, no passado, os
shoppings de varejo pertenciam a
base do Sivamar. Mas havia dificul-
dade para que conciliar alguns as-
pectos préprios deste setor — como

horérios de funcionamento diferen-
ciados - nas negociagdes das con-
vencgdes coletivas.

“Na época, houve um consen-
so para que os shoppings saissem
da base de representacdo legal do
Sivamar, mas sempre houve par-
ceria em agdes que beneficiavam
o comércio”, colocou. Berton-
cello lembrou que o ex-presidente
Amauri Donadon Leal convidou os
shoppings de varejo a retornar para
a base do Sivamar e que, a partir
de negociagdes entre as partes, isto
pode ser possivel.

Octavio Baroni Junior, do
shopping Vest Sul, ressaltou que
os shoppings atacadistas trazem
recursos de todo Brasil para
Maringé e que a maioria das fabricas
fica na cidade. Alexandre Vivan, do
Shopping Avenida Fashion, lembrou
que o segmento estava ligado a
outro sindicato por questdes legais.
“Agora ha legitimidade juridica
para que o Sivamar represente os
shoppings de atacado”, ponderou.
Elaine Lopes, gerente comercial do
Shopping Band Fashion, afirmou
que percebe “uma necessidade de
unificar o didlogo com o sindicato
dos trabalhadores do setor, para
que se obtenha uma situacdo mais
tranquila no trabalho do dia a dia”.

h

Ali Wardani com Octdvio Baroni Junior, Alexandre Vivan, Domingos Bertoncello e Elaine Lopes
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Carlos Ajita recebe troféu Guerreiro do Comercio

Carlos Ajita com o troféu Guerreiro do Comércio, ao lado de Darci Piana, da senadora Gleisi Hoffmann e do
presidente do Sivamar, Ali Wardani

« Exames Ocupacionais

Em solenidade realizada no dia 18
do més passado em Curitiba, o empre-
sario maringaense Carlos Ajita recebeu
o troféu Guerreiro do Comércio, en-
tregue anualmente pela Federagdo do
Comércio do Parana a empresérios de
destaque do estado. Integrante da di-
retoria do Sivamar desde a década de
1990, Ajita é superintendente das lojas
do Grupo Ajita na regido de Maringa e
Foz do Iguacgu e diretor de Marketing
da empresa, que tem 31 unidades no
Parana.

A solenidade de premiacdo contou
com a presenca de diversas autoridades,
entre elas o governador Beto Richa. O
prémio, que esta na nona edicado, home-
nageia empresérios do estado que se
destacam em quesitos como tempo de
mercado, projecdo, reconhecimento da
comunidade, notoriedade empresarial e
geragdo de oportunidades de trabalho.
“Nossa federacdo homenageia aqueles
que lutam todos os dias, que ajudam
a impulsionar o desenvolvimento do

Parand, contribuindo para a criagdo de
empregos e aumento de renda da nossa
populagdo”, destacou o presidente do
Sistema Fecomércio-PR, Darci Piana.

Além dos empresérios, o presidente
do Sistema Fiep, Edson Luiz Campag-
nolo e o diretor do Grupo Barigtii, Felix
Bordin receberam a comenda Ordem do
Mérito do Comércio do Parana. Desde
que o prémio Guerreiro do Comércio foi
criado, em 2006, 446 empresérios - de
um total de 514 mil empresas paranaen-
ses - foram homenageados.

"Esse prémio é um reconhecimen-
to para nossos empresarios que traba-
lham arduamente e contribuem para o
fortalecimento da economia do estado,
na criacdo de empregos e geragdo de
renda para os paranaenses”, disse o go-
vernador Beto Richa.

Antes da entrega do prémio aconte-
ceu a apresentagao da nova diretoria da
Fecomércio PR, na qual o Sivamar ocu-
pa uma vice-presidéncia e que foi ofi-
cialmente empossada em 23 de junho.

O Sivamar mantém convénio com médicos especialistas em Medicina do Trabalho para a realizacdo de
exames admissionais, periodicos e demissionais. Os precos sdo especiais para os associados ao sindicato.
Consulte a tabela e retire o guia de consultas na sede do Sivamar.

« Jornal

Informativo mensal, que traz, além de informacoes técnicas, juridicas e das atividades do sindicato, matérias
sobre diversos temas de interesse do comércio.

« Plano Microfinangas

O plano oferece ao associado Sivamar uma série de produtos e servicos do Sicoob Metropolitano, com taxas
e condicoes diferenciadas. Hd também produtos diferenciados para pessoa fisica, como taxa de juros do

cheque especial e linhas de crédito pessoal.

« Previdéncia Complementar

O plano de previdéncia Fecomércio/FPA é extensivo aos familiares e também pode ser contratado para os
colaboradores da empresa. Além de garantir uma aposentadoria mais tranqiila, o associado pode deduzir
do Imposto de Renda o valor das contribuic6es mensais para o plano.

« Sala de Treinamento

O Sivamar tem trés salas de treinamento, uma com capacidade para 55, outra para 35 pessoas e outra para
15 pessoas, equipadas com arcondicionado e recursos audiovisuais, além de localizacao privilegiada. Os
associados podem fazer a reserva na secretaria do sindicato.

« Saldo de Eventos

O Sivamar possui um salao de eventos, construido numa drea de 7.500 m?, localizado nos fundos do Jardim
América. Além do saldo, com capacidade para 400 pessoas, a drea conta também com churrasqueira e am-
plo estacionamento. Associados do sindicato tém desconto especial nas locagoes.

Pacote de
beneficios
Sivamar

Confira alguns dos
servicos que o sindicato
oferece a seus filiados.

- SIVAMAR

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MARINGA E REGIAQ

Para saber mais sobre os beneficios que
o Sivamar oferece aos seus associados,
ligue para 44 3026 4444.



