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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
MARINGA E REGIAO - SIVAMAR, CNPJ n. 77.266.146/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALI SAADEDDINE WARDANI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos empregados no Comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Astorga/PR, Doutor
Camargo/PR, Florai/lPR, Floresta/PR, Flérida/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR,
Mandaguagu/PR, Marialva/PR, Maringad/PR, Ourizona/PR, Pai¢andu/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Sao Jorge Do Ivai/PR e Sarandi/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020 regula ndo somente as jornadas de trabalho dos
empregados, com a fixacdo do pagamento de horas extraordinarias com percentuais diferenciados ou a
utilizacdo do instituto da compensacao de jornada, mas também regula os horarios nos quais poderdo os
empregadores se utilizar da mao de obra dos seus empregados. Desta forma, por exemplo, resguarda-se o
nao trabalho em domingos e feriados, bem como regula-se a utilizagdo da mao de obra nos sabados apds
as 12:00horas, durante o periodo natalino, ou para a realizagdo das promogdes com o inicio da jornada as
05h00. Desta feita, toda e qualquer utilizacdo de mao de obra dos trabalhadores, independente da
modalidade contratual, que ndo estejam expressamente previstas na supracitada Convengéo Coletiva de
Trabalho 2018/2020, somente podera dar-se por meio da celebragdo de Termo Aditivo a supracitada CCT,
sendo aplicaveis, em caso de descumprimento, as penalidades ja previstas no instrumento coletivo.
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CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo & Convengado Coletiva de Trabalho 2018/2020, visa regulamentar a utilizacdo da
mao de obra dos empregados no dia 23 de novembro de 2018, sexta-feira que antecede a promoc¢ao Black
Friday, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro. A jornada de trabalho neste dia se dara das 08h00 (oito horas) as 20h00 (vinte horas),
com concessao dos intervalos habituais e mais um intervalo de 15 minutos, apés a 18horas, com o
fornecimento gratuito de refeigcdo tipo marimtex ou lanche acompanhado de suco/refrigerante, ou valor
equivalente a 2,5% do piso da categoria;

Paragrafo segundo. As horas laboradas apdés as 18h00 (dezoito horas) serdo pagas como horas
extraordinarias e acrescidas do adicional convencional de 70%(setenta por cento) sobre o valor da hora
normal, sendo vedada a compensagao;

Paragrafo terceiro. As jornadas dos empregados serdo necessariamente anotadas em livro ou
cartdo ponto, independente do nimero de empregados que contar o empregador;

Paragrafo quarto. Os empregados estudantes em periodo noturno, assim como as empregadas/maes que
ndo tenham outras pessoas que possam buscar seus filhos menores nas creches, ficam dispensados do
labor extraordinario neste dia.

Paragrafo quinto. Em havendo o descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas, ficam
as empresas infratoras obrigadas ao pagamento de multa igual a 20% (vinte por cento) do menor
piso salarial, que revertera em favor do empregado prejudicado. Tal penalidade cabera por infracao e
por empregado prejudicado com eventual infringéncia.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho 2018/2020.

MOACIR PAULO DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA

ALl SAADEDDINE WARDANI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MARINGA E REGIAO -
SIVAMAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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